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Feladataink:

Intezetiinkrol

Korszer( tudasbazis kialakitasa a szakterlilet szamara
Szakmai €s modszertani fejlesztd munka, hangsulyt helyezve:
+» [Egészsegi allapot tarsadalmi-gazdasagi meghatarozoira

+» Egyenlotlenségek csokkentéséere

Modell kisérletek, modellprogramok

Minosegbiztositas és hatékonysag fokozasa

A hazai egészségfejlesztesi kapacitasok ertékelése
Egészségpolitikai tervezo-elemz6 munka tamogatasa: dontés-
elokeszités, a koordinacio és a megvalositas elosegitése
Egészség érdekeinek képviselete és integracioja (orszagos,
regionalis, helyi fejlesztési tervek)

Egészséghatas vizsgalatok

Szakmai kutatasok, felmérések



Az OEFI egyiittmukodo
partnerel

Az ANTSZ intézményrendszere, orszagos intézetek

Egészsegligyi alap- €s szakellatas

Szaktertilet oktatd é€s tudomanyos kutatd intézményei (pl. ELTE, DEOEC, SOTE)
Onkormanyzatok és intézményeik

Civil szervezetek és szintérszervek

Nemzetkozi szervezetek (pl. WHO, IUHPE, ENWHP, CDC)

Forprofit, gazdasagi szervezetek, munkahelyek

Az egeszseg tarsadalmi-gazdasagi meghatarozoit befolyasold intézmenyek
egyéb (pl. oktatas, munkaligy, szocialis szféra, kdrnyezetvédelem) agazatoknal
Média

Misszionkbol:

(...) Az OEFI csapataban az egeszsegfejlesztes multidiszciplinaris jellegenek
megfeleloen pszichologus, szociologus, jogasz, ujsagiro, szakorvos, dietetikus,
egeszsegrejlesztesi szakember, pedagogus, matematikus, filozofus, kOzgazdasz,
vedono, szocialpolitikus munkatarsak dolgoznak (...)



A rendezveny celjarol

v’ Szintér megkozelitésl (teleplilés, oktatasi intézmeny, munkahely,
célcsoport specifikus intézmények, stb.) egészségfejlesztési
programok kialakitasanak szakmai segitése

v Ezen belil munkahelyi es telepiilési egeszsegfejlesztési
programok megvalositasanak szakmai segitéese a 7TAMOP 6.1.2.:
LEgeszsegre nevelo €s szemleletformalo eletmodprogramok”
konstrukcio palyazati kiirasahoz kapcsolddoan

v’ Palyazati dokumentacio: http://www.nfu.hu/doc/5




Aktualis forrasteremtesi lehetoség az
egeszsegfejlesztesi programok
, megvalositasahoz: =

a TAMOP 6.1.2. automatikus palyazata

Rendelkezésre allo forrasok:

v' 1,8 milliard Ft: konvergencia regiok
v' 600 millid Ft: Budapest és Pest megye
v' 480,2 millid Ft: leghatranyosabb helyzeti kistérsegek

Megpalyazhato dsszeq:

v' Palyazonként minimum: 1 millid Ft - maximum: 10 millio Ft



A TAMOP 6.1.2. konstrukcié céljai

Sziv- és eérrendszeri, daganatos megbetegedéesek csokkentéese
Korai és elkeriilhetd halalozas eletmaodi tényezbinek javitasa
Egészségben eltoltott életéevek szamanak novelése
Novelni az egyenek

—  egeszseqg iranti felelossegét

—  Ongondoskodasi képességének javulasat

—  egeészseges életvitelhez sziikséges tudasat
Helyi kozosségek és tarsas tamogatasok erositése
Lakossag életmindségének javitasa
Egészségtervek irasa, aktualizalasa
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Mi valdsithatd meg a TAMOP 6.1.2. keretében? 2 5 &
Az egéeszseges taplalkozas elsajatitasa és energiaegyensuly ?:

megteremtése

A lakossag rendszeres testmozgasanak elosegitése

Dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas megelozese

A lelki egészseg védelmére/megorzésere iranyuld egeszségfejlesztesi

és megeldzesi programok megvalositasa

Programok megvaldsitasa az életmodvaltasra kenyszeriilo rizikdcsoportok
és betegcsoportok koreben

A csaladi életre vald felkészités

A biztonsagos szexualis életre valo nevelés

ElsOsegely nyujtasi €s baleset megelozési programok megvaldsitasa



A munkahelyi egeszsegfejlesztes

ENWHP

A munkahelyi egészsegfejlesztés munkaaddk, a munkavallalok es a
tarsadalom valamennyi olyanegyutte tevékenységét jelenti, amely a
munkahelyi egészseg eés jol-léfavitasara iranyul. A ceél eleréséhez
szukséges lepések es eszkdzokmunkaszervez javitasa, a dolgozoi
részvetel biztositasa és a szem&lympetenci fejlesztese.”

(A Munkahelyi Egészsegfejlesztes Europai Halozatanak (ENWHP) Luxemburgi

Deklaracidja, 1997.)




A munkahelyi egeszsegfejlesztes
szukséegessegerol és hasznarol

A munkavallalokra gqyakorolt

pozitiv hatasok
A munkavallalok jobb kozérzete
Kevesebb egészségprobléma
Kellemesebb munkakornyezet
Novekvé jol-lét és elkotelezettség

Vallalati hasznok

Egészségesebb és motivaltabb munkavallalok
Novekvo vallalati produktivitas
Csokkend hianyzasok

A vallalat javuld megitélése

Csokkend mobilitas

A munkahelyi egészségfejlesztésbe
-l befektetett minden egyes €
W ;:iﬁ.ﬁ koltséghatékonysagi elemzések alapjan

t -

1. 2,5-4,8 € megtakaritast eredményez a
(L véllalatoknak!




A munkahelyi egeszsegtervrol...

+...komplex programtervezet, amely a munkavallalok életminosegének és
munkafeltételeinek javitasat, egészséguk fejlesztéset szolgalja - k6zosségi
eroforrasok mozgositasaval.

+...folyamat-jellegu, megvalositasanak lepései:

1.kiindulo helyzet felmérese (allapotleiras, egészsegstrategia)

2.cselekvesi terv kidolgozasa —> ennek alapjan programok megvalositasa
3.az egeszsegterv folyamatos kulso-belso kommunikacioja

+ folyamatos értekeles, monitorozas és visszacsatolas a program soran!

Megvalodsitasaban minden érintett egyenrangu és aktiv félként
vesz részt, mivel a munkahelyi kozosséeg igényein alapul.



Az OEFI szakmali segitsége a palyazokn
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Egeszseg,
humanitas,
tolerancia,
partnerséeg...

www.oefi.hu
KOSZONOM MEGTISZTELO FIGYELMUKET!
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