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|. Osszefoglalds a pdlyazati kiirdsrdl

Kik és mekkora dsszegre:
*TAMOP-6.1.2/AKMR/09/1: Budapest és Pest-megye 600 m Ft
« TAMOP-6.1.2/A/09/1: konvergencia régiok 1.8 mrd Ft

A tdmogatas: *Palydzénként 1-10 millié Ft kozott:i

*100 %-ban elszamolhaté, vissza nem Gsszegre lehet palyazni
téritend6 tdmogatas, 6nrész nem *6-12 honapig terjedo projekt
sziikséges megvaldsitasara

Palyazok kore: A palyazat céelcsoportja:
Gazdasagi tarsasagok Munkahelyek kéz6ssége:

- Kft, Rt, Kkt, Bt és egyéb allami
gazdalkodo6 szerv

- 2008. januar 1 el6tt bejegyzett

- for-profit szerveztek kizarolag munkahelyi S
egészségtervre palyazhatnak

-csak munkahelyi egészségterv
megvaldsitasa tamogatott
-csak 20 f6 feletti munkahelyek
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A palyazati kiiras alapvetd céljai:
e Sziv-érrendszeri, daganatos megbetegedések csokkenésének tamogatasa
e Korai és elkeriilhet6 halalozas életmddi tényezbinek javitasa
e Egyének egészségiik iranti felel6sségének, ongondoskodas képességének erfsitése
e Helyi kozosségek és a tarsas tamogatasok erdsitése
e Az egészséges életvitelhez sziikséges tudas és készségek elsajatitasanak a hatékony

tamogatasa
e Lakossag életmindségének javitasa, az egészségben eltoltott életévek szamanak
novelése

e Megalapozott (egészség) tervekre éplil6 egészséget tamogatd dontéshozatali

gyakorlat aranyanak emelkedése
— — 00000000000 O__0_0_0_0_0_0__0_0_0_0_0_0_0__—

A palyazati kiiras specifikus céljai:

e Az egészséges életmddhoz sziikséges tudas és készségek megszerzése

e Cselekvésen alapulo egészségtudatos magatartas kialakitasa minden életkorban

e Célzott egészségfejlesztési és megelbzési programokkal az egészség kockazati
tényezbket befolyasolni

e Helyi kozosségek és tarsas tamogatasok er@sitése
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A felsorolt témakorok kozul legalabb egyet meg kell valdsitani a
projekt alatt:

1) Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és testmozgas
egyensulya) megtartasa, és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott programok
megvaldsitasa, melyek eredményesen befolyasoljak tobbek kozott a megfeleld
folyadékfogyasztast, a tulzott so- és energia bevitelt;

2) A lakossag rendszeres testmozgasat eldsegité szabadidods programok megvaldsitasa,
melyek hangsulyt helyeznek az energiaegyensuly mindkét oldalara — kivéve:

technikai sportagakkal, extrém sportokkal, versenysporttal 6sszefliggé programok;

3) Dohanyzast, alkohol- és drogfogyasztast megel6z6 tudomanyosan megalapozott
modszereket és eszkozoket alkalmazd programok megvaldsitasa;

4) A lelki egészség védelmére/megorzésére iranyuld egészségfejlesztési és megelGzési
programok megvalositasa;

5) Az életvezetési kompetenciak, az 6ngondoskodas képességének fejlesztését célzo
programok megvaldsitasa az életmaodvaltasra kényszerilé rizikdcsoportok és
betegcsoportok korében

6) A csaladi életre valo felkészitést tamogatd programok megvaldsitasa;

7) A biztonsagos szexualis életre valé nevelést segit6 programok megvaldsitasa;

8) ElsOsegély nyujtasi és baleset megel6zési programok megvaldsitasa.
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Kotelez6en megvalositando a projekt alatt,0sszegzés:

1. a) munkahelyi egészségterv elkészitése (ha még nem volt)
b) munkahelyi egészségterv aktualizalasa (ha van, de 3 évnél régebbi)

2. A projekt célcsoportjanak bevonasa motivalasa; projekt kommunikacio;
eredmények mérése-értékelése

3. Menedzsment biztositasa
* Projektmenedzser alkalmazasa kotelez6 (fels6foku végzettség, 2 év
tapasztalat)
e Pénziigyi vezetd alkalmazasa kotelez6 (szamviteli szakiranyu vagy
mérlegképes konyvelbi végzettség, 3 év tapasztalat)

4. Nyilvanossag tajékoztatasa
e Palyazatban részletesen szerepelnek a kotelezé tevékenységek
e Ebben példaul : sajtokdzlemény kikuldése a projekt inditasaradl, sajtoban
megjelenések generalasa...
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Elszamolhato koltség kategoriak

1. Projekt el6készitésének koltségei max. 6% ill. 300.000 Ft
2. Projektmenedzsment koltségei max. 12%

3. Projekt szakmai megvaldsitasaval 6sszefiiggo koltségek

4. Célcsoport szamara biztositott egyéb tamogatasok, koltségek

5. Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok

6. Egyéb szolgaltatasok max. 5% ill. 200.000 Ft

7. Egyéb projekt végrehajtasaval osszefiiggo koltségek
max. 10% ill. 500.000 Ft

8. Beruhazas, eszkozbeszerzés max. 10%
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Monitoring mutatok tipusa

1. Programba bevont részvev6k szama

2. A programokban eredménnyel résztvev6k aranya
mérni kell a programok kezdése és zarasakor

3. Programokon részt vettek elégedettsége
4. Létrejovo egyiittmiikodések szama

5. Elkésziilt tajékoztato anyagok, kiadvanyok, segédanyagok szama
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Palyazat benyujtasa

e 2009. oktdber 15 —t6l 2010. januar 8-ig lehet benyujtani a
palyazatot

(legkés6bb 2011. aprilis 30-ig a projektet be kell fejezni)

e A palyazati elbiralas egyfordulds és automatikus:
Ha a palyazo a formai kovetelményeknek megfelel megkapja a
tamogatast és elkezdheti a projektet.
— Projekt megvaldsitasara el6leg igényelhet6 a teljes koltség 35%-aig
— A tamogatas maradék 6sszegét a szamlak benyujtasaval lehet lehivni

* Projektzarast kovet6en 3 évig be kell szamolni a projekt keretében
|étrehozott szolgaltatasok, kapacitasok hasznosulasarol
(Az ot felsorolt mutatdbol egyet kell kivalasztani és harom évig
félévente beszamolni annak alakulasaral.)
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II. Technikai kerdések: hol, hogyan, miért?
A palyazati kiirassal kapcsolatos kérdéseit a
kovetkez6 modon teheti fel:

- Email : strapi@strapi.hu

- Levél targyaban tlintesse fel a palyazat pontos
kodszamat
- A STRAPI (Strukturalis Alapok Programiroda)

mailben visszaklldott valasza tekinthet6
hivatalos valasznak

—késbbb felmerilé problémak tisztazasara
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lll. Leggyakrabban feltett kerdesek és valaszok 1.

Projektmenedzserrel és pénziigyi vezetdvel kapcsolatos kérdésekre a valaszok:

- Megbizasi szerz6déssel nem lehet projektmenedzsert alkalmazni, munkaviszony
alljon fent. Pénzugyi vezet6t viszont lehet megbizasi szerz6déssel alkalmazni.

- Projektmenedzser és pénziigyi vezet6 nem lehet ugyanaz a személy
- Projektmenedzsert nem kell fé6allasban foglalkoztatni, lehet részmunkaidében is

- Pénzligyi vezetd és projektmenedzser is lehet mar a cég meglévé alkalmazottja,
amennyiben megfelel az el6irasoknak. Ebben az esetben: munkakori leirasban és
munkaszerz6désben is szerepeltetni kell ezt a feladatot, az erre esé bér aranyosan
elszamolhato.

- Projektmenedzser esetében az el6iras nem az, hogy 2 éves projektmenedzseri
tapasztalata legyen, hanem: 2 éves szervezési, vezetési, menedzsment tapasztalat
barmely tertletrél = igy lehet példaul a HR-es is a projektmenedzser; cégvezetd
akkor lehet projektmenedzser ha az jogilag 6sszeegyeztethet6

- Projektmenedzsert, pénzligyi vezetetot elegendo szerzédtetni a tényleges
feladatok megkezdése el6tt (6-12 hénapig terjed6 projektidészakra) viszont
személyét mar a palyazatban meg kell nevezni és 6néletrajzat csatolni kell.
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lll. Leggyakrabban feltett kérdések és valaszok 2.

Programokra vonatkozo eloirasok e€s a hozza kapcsolodo kerdesekre a valaszok:

Mi a program? :

Palyazati utmutatd C1 rész: Tamogathato tevékenységek kore, azon belil 6nalléan
tamogathatd tevékenységek felsorolasaban szerepl6 8 db témakor kozul legalabb
egyet meg kell valdsitani a projekt alatt

- 6-12 hénapos projektidészakban megvaldsulo
- folyamatos részvételi lehet6séget jelent, eseménylancolatot képez
- kizardlag egy eseményre (pl. 1 egészségnap) sz0l6 projektek - részét
képezhetik a programoknak, de 6nmagaban- nem tamogathatdak
Minimalis létszamelvarasok a programokban résztvevék szamara vonatkozdan:

Munkahelyi programok esetén minimum 20 f6 /program

Létszamelvarasok teljesulését legalabb az alabbiak szerint kell dokumentalni:
meghivé/értesit6, résztvevik altal aldirt jelenléti iv, fénykép.

Projektaktivitashoz kapcsolddo elGirasok:

e  minimum 6 alkalom*/ program**

e minimum 2 alkalom / hé
*alkalom: a C.1 pontban felsorolt 6nalléan valaszthaté tevékenység (program) egyes elemeit
képez6 rendezvény, klubszerl, k6zosségi programok, foglalkozasok
[ & | Orszigos program**: a C.1 pontban az 6nalléan valaszthato tevékenységet értjiik
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lll. Leggyakrabban feltett kérdések és valaszok 3.

Lehet e keverni a programokat, és ha igen, hogyan?

Egyértelm(i valasz a TAMOP 6.1.2/AKMR/09/01 és TAMOP 6.1.2 A/09/01
kiirasban erre a valasz

,A tevékenységek egymassal parhuzamosan is megvaldsithatok, lehet dtfedés
az egyes tevékenységekkel elért résztvevok, valamint a tevékenységekre
eléirt idétartamok kozott (az dtfedések mellett a minimdlis létszam
elvardsok, a projekt aktivitds és az indikdtorok teljesitése kotelezd)”

A TAMOP-6.1.2/LHH/09/2 kiirasban a fenti szovegrészt kiegészitették még a
kovetkez6 mondattal: (Fel kell tenni a kérdést a STRAPI—nak értelmezhet6
e ez a masik két kiirasra is.)

»...Azonos idotartam alatt megvalosulo tevékenységek esetén egy résztvevo
csak egy tevékenység kapcsan kertilhet bevonadsra”
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lll. Leggyakrabban feltett kerdesek és valaszok 4.

Harom éves fenntarthatdsagra vonatkozé kérdésekre a valaszok:

- Pélyazati utmutato E1 pontjaban (Monitoring mutatdk) szereplé
indikatorok kozul legalabb egyet ki kell valasztani, amit a projekt
megvaldsitasa utan is fent kell tartani még 3 évig, ennek teljeslilésérdl
minden évben be kell szamolni adatkozlés formajaban.

Tehat:
- Nem az egész projektet kell megismételni 3 évig

- A fenntarthatosag nem azt jelenti hogy a programokat 3 évig meg kell
ismételni

Palyaztato valasza erre: A projekt eredményét kell fenntartani. Ezek
tobbnyire azok a kozosségek, és egészsegfejlesztést célzo cselekvések,
programok, amelyek jelen palyazatban kifejlesztésre kertlnek.

Tovabba: A fenntartas alatt a kivalasztott (minimum egy darab) indikator
teljestlésérol, valamint a tamogatott projekt keretében létrehozott
kapacitasok , szolgaltatasok hasznosulasarol, felhasznalasaral
adatkozlés formajaban a projekt befejezését kovetben 3 évig be kell

szamolni
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lll. Leggyakrabban feltett kérdések és valaszok 5.

Egyéb kérdésekre a valaszok:

Eszkozbeszerzés:
- Csak a Beszerezhet6 eszk6zok listajabdl lehet valogatni
- 5 évig meg kell 6rizni a beszerzett eszkozoket, eladni/atruhazni tehat nem lehet

- Eszkdzbeszerzéskor nem vehetd figyelembe a majdani értékcsokkenés, azzal nem
lehet kalkulalni a 10%-o0s keret figyelembevételekor.

Kapcsolt vallalkozas palyazhat (Pl.: 25%-os atfedés van a tulajdonosi korben)
Fioktelep palyazhat 6nalloan, ahol a fidktelep van, az a palyazo féldrajzi helyszine
Projekt adatlapon ismertetni kell a beavatkozasi tervet, mit érthetlink alatta:

A beavatkozasi terv az egészségterv elkészitéséhez vagy aktualizalasahoz
kapcsolodik, részeltessen tartalmazza a tervre vonatkozo informacidkat, a
megvaldsitando programok megkozelitési aranyait, helyeket, modokat és a
szukséges er6forras és eszkozigényt.

6, | Orszagos

[{(T)| Egészségfeflesztési
Intézet




KOszonom a figyelmet!

Kapcsolattarto személy:

Kiss Judit
Telefon: 06 1 4288-239
Email: kiss.judit@oefi.antsz.hu
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