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Célunk: El6segiteni, hogy a dolgozok a jelenleginél jobb testi,
lelki és szellemi egészseggel vegezhessék munkajukat

Az Egyesulet {6 tevékenyseqi korei :
*Rendszeres munkakapcsolat az érdekelt szereplékkel

*Modszertani segitség komplex munkaltatoi egészségvédelmi stratégiak kidolgozasahoz

*A témakorben folyd kutatasok és publikaciok megjelentetésének tamogatasa

*Ajanlasok elfogadasa és nyilvanossagra hozatala

» Mbdszertani iranymutatasok kidolgozasa,

*Tamogatasa az egészségesebb munkaszervezési megoldasok kivalasztasaban,
megvaldsitasaban

*Munkahelyi egészségmegbrzés céljainak, eszkézeinek, modszereinek elterjesztése

*Szakmai konzultacidk, konferenciak, szervezése a tapasztalatok rendszeres

feldolgozasa érdekében a munkahelyi kbzérzet aktudlis hazai allapotanak monitorozasa
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A MUNKAHELY!| EGESZSEGFEJLESZTES

Modern vallalati stratégia
Célja:
A betegségeket a munkahelyen el6zzék meg
Noveljék az egészseégesebb életmdd lehetbségeit
Noveljek a munkahelyi jol-létet
Olyan munkahelyi kultira meghonositasa, amely a
dolgozok egészségét ugyanolyan fontosnak tartja, mint

gazdasagi célokat.
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A MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES ELONYEI

Munkaltaté szamara:

CsOkkennek a betegségekhez kapcsolodd kiadasok

N6 a vallalat termelékenysége

Hatékonyabb csapat

Kevesebb hianyzas

Kedvez6 munkatarsi kapcsolatok

Javulé munkahelyi moral

Rugalmasabb vallalkozas

Javulo a vallalati kép az ugyfelek korében és a munkaeré piacon
Novekvd innovacios készség

A munkavallalok szamara

Javulo egészseégi allapot

Nagyobb 6rommel végzett munka

Jobb munkahelyi légkor

Novekszik személyes felelbssegerzetik
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Munkahelyi egeszsegfejlesztés

,,A munkahelyi egészségtejlesztés a munkaadok,

a munkavallalok €s a tarsadalom valamennyi
olyan egyiittes tevékenységét jelenti, amely a
munkahely1 egészség €s jol-1€t javitasara iranyul.
A cé€l elérés€hez sziikséges 1€pések €s eszkozok: a
munkaszervezet javitasa, a dolgozoi részvétel
biztositasa €s a személy1 kompetencia fejlesztése.”

IN
EUROPE

(A Munkahelyi Egészségfejlesztés Europai Hal6zatanak
Luxemburgi Deklaracioja, 1997)
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Kotelez6 megvalositani

A PALYAZAT L KOTELEZOEN MEGVALOSITANDO TEVEKENYSEG (3sd
TIPUSATARTALMA (itmutat C 1. pont )

Amennyiben az egeszségterv 3 evnél

Rendelkezik egeszsegtervvel régebbi - Aktualizélss

Nem rendelkezik

. s Egeszsegterv készitése
egészsegtervvel
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Munkahelyi egészségterv és stratégia kialakitasa

A sikeres gyakorlati megvalositashoz feltétleniil sziikséges :

-A menedzsment teljes korl tamogatasa annak érdekében, hogy az egészég
szempontja prioritasként szerepeljen a felsévezetdi dontéshozatal
folyamatokban.

-Fontos tényez6 a munkatarsak kdzvetlen bevonasa a programok kialakitasaba

és lebonyolitasaba.

Miben segitlink?

- Szakmai modszertani tanacsadas a munkahelyi egészségtervek kialakitasahoz
(Allapotleiras , kérddiv 0sszeallitasa, kiériekelés, cselekvési terv, stb.)

- Az egeészsegterv harmonizalasa a meglévé vallalati iranyitasi rendszerekkel

Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet
www.emegy.hu




1) Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és
testmozgas egyensulya) megtartasa, és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott
programok megvalodsitasa, melyek eredmeényesen befolyasoljak tobbek kdzott a
megfelel6 folyadéekfogyasztast, a tulzott so- és energia bevitelt;

Egyéni vagy csoportos dietetikai tanacsadas

Energiaegyensuly tréning ( 8 hetes, heti 2 6ra)

Egészségbarat munkahelyi kozétkeztetés .""l-. o
kialakitasa (bufé, étterem, stb.)
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2) A lakossag rendszeres testmozgasat
eléseqité szabadidds programok megvalodsitasa,
melyek hangsulyt helyeznek

az energiaegyensuly mindkét oldalara

Egyéni és csoportos
edzéstervek

,K6zdsen konnyebben”
életmédvalté munkahelyi csapatverseny

» Munkahelyi testedzes Munkahelyi gyaloglé/ futoklub
program” megtervezése

az adott munkahely Botsport (nordic walking) klub

sajatossagainak
figyelembevételével Munkahelyi kdozosségek részvétele csapatsport
bajnoksagokon
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3) Dohanyzast, alkohol- és drogfogyasztast
megel6z6 tudomanyosan megalapozott
mobdszereket és eszkbzdket alkalmazé programok
megvalositasa;

Munkahelyi alkoholpolitika

kidolgozasa
Dohanyzas megel6zes,

leszokast segit6 komplex ~Maradj a zold zonaban” drog és
program kidolgozasa alkohol

megelézési program

Dohanyzasrol vald leszokast
segité munkahelyi tréning r ‘

Egyéni tanacsadas
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4) A lelki egészség vedelmére/megoérzésére
iranyuld egészségfejlesztési és megel6zési
programok megvaldsitasa;

Stressz kezel6 tréning

Valtozasmenedzsment

....6s minden testedzéses, kozosségi
Relaxacids tréning program

Munkahelyi masszirozas
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5) Az életvezetési kompetenciak, az 6ngondoskodas
képességenek fejlesztését célzéd

programok megvalodsitasa az életmodvaltasra
kényszeril6 rizikdcsoportok és

betegcsoportok kérében

/ 'I.:_I;,,"'Funm:!

http://G

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
bevonasa

Fogyokuras csoportok alakitasa

Kimeél6 torna ; gyogytorna; gerinctorna

Id6s6d6 munkavallalok specialis igényei az életméd valtasban
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> Eayesiiletiinkrsl g szakértbnk vilaszol () Partnereink
# Kapcsalatfelvétel A Aktualis hirek L Linkgyijtemény

Tevékenységeink & Szakmai anyagok & Szakmai forum E-mail

¥alljuk, hogy az oromteli sikeres munkanak egészségyédo szerepe van!

Ennek jegyében hoztuk létre 1997 elején az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiiletet,
munkabizt ag|

Kapcsolatfelvétel: info@emegy.hu
Tel:06-30-444-5692
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Koszonom flgyelmuket'
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