Edinburghi Deklaracio
a munkahelyi lelki egészségfejlesztés és jollét
tamogatasarol

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai Haldézatanak [European Network for
Workplace Health Promotion (ENWHP)] tagjai e deklaraciéban elkotelezettségiiket
fejezik ki a munkahelyi lelki egészség és jollét fejlesztésének folytatdsara, és
arra, hogy azt a tevékenységiik szerves és kozponti részéve teszik. A Deklaracio
felhivja az eurdpai munkaltatokat, munkavallaldkat, szakszervezeteket, kozvetitd
feleket és kormanyokat, hogy helyezzenek nagyobb hangsulyt a munkahelyi lelki
egészségfejlesztésre, tovabba hozzanak intézkedéseket a munkahelyi lelki
egészség és jollét védelmére és elGsegitésére.

Munkahelyi lelki egészség és jollét

Az Egészségligyi Vilagszervezet definicidja szerint “a jo lelki egészség a jollét
olyan allapota, amelyben az egyén képes kihasznalni lehetOségeit, megkiizd a
mindennapi élettel jard stresszel, produktivan, eredményesen dolgozik, és
aktivan részt vesz kbdzOssége életében”. Ez a definici6 6sszhangban van a
Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet dltal alkotott “méltdnyos munka” fogalmaval a
munkahelyi lelki egészséggel Osszefliggésben. Lelki egészség nélkil nincs
egészség és a munka mindkettének f6 meghatarozdja.

A rossz lelki egészség és az jollét hianya jelentOs koltségeket ré6 a munkaltatdkra
és a tarsadalomra:

e Az eurdpai lakossdg 25 szazaléka tapasztal valamilyen lelki egészségbeli
problémat élete sordn - a téma kozvetve vagy kozvetlenidl mindannyiunk
életét érinti.

e A WHO becslései szerint 2020-ra a depresszié valik a rokkantsadg masodik
legfontosabb okava. A depresszid a 15-44 éves korosztalyban a két nem
egylttes adatait tekintve mar most is a rokkantsdg masodik legfontosabb
okozéja.

e Eurdépaban egyre noOvekszik a munkahelyi stressz és lelki egészségbeli
problémak okozta hidnyzas, munkanélkiliség és tartds leszazalékolasi
kérelmek szama. A tartds egészségligyi problémak kb. 10%-aért lelki és
érzelmi zavarok tehetOk feleldssé.

e A lelki egészségbeli zavarok becsiilt koltsége Eurdpaban éves szinten 240
millidrd Eurd. A betegdllomany miatti termelékenység kiesés koltsége 136
milliard Euro.

A rossz lelki egészség és jollét hianyanak okai 6sszetettek és sokrétliek. A munka
és a munkakornyezet csak része a problémaknak, a megoldas szempontjabdl
viszont alapvetd fontossaguak. A munka jelentésen hozzajarul a lelki egészséghez
és jolléthez, azaltal, hogy IlehetGséget teremt az ©Onmegvalositasra,
onmegbecsilésre, a tarsas kapcsolatokra és jovedelemforrast biztosit.

A munkaltatdk  nagymértékben  profitdlhatnak a  munkahelyi lelki
egészségfejlesztésre iranyuld intézkedésekbsl a javulé termelékenység,
motivaltabb munkaerd, csokken6 hianyzasok és alacsonyabb fluktuacié révén. A
lelki egészség és jollét ily mddon kozvetlen hatdssal lehet a vallalat eredményére.



Munkahelyi lelki egészségfejlesztés

A Munkahelyi Egészségfejlesztés (MEF) Luxemburgi Deklaraciéjaban talalhato
definicio szerint ,a munkahelyi egészségfejlesztés a munkaadok, a munkavallaldk
és a tarsadalom valamennyi olyan egyiittes tevékenységét jelenti, amely a
munkahelyi egészség és jol-1ét javitasara iranyul”. A MEF megvaldsitasa torténhet
a ,munkaszervezet javitdsa, a dolgozdi részvétel biztositdsa és a személyi
kompetencia fejlesztése” &ltal. A munkahelyi lelki egészségfejlesztés ezen
erOfeszitések szerves részét képezi.

1996-ban tortént megalakuldsa o6ta a Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai
Halézata élen jar Eurdpaban a MEF-re iranyuld erbfeszitések terén. Egyre tobb
bizonyiték létezik jol miikdodé gyakorlatokra és az ENWHP aktivan tamogatja a
munkahelyi lelki egészségfejlesztésre iranyuld gyakorlatokat. Ezeknek a
gyakorlatoknak egy atfogd MEF modellbe kell illeszkednilik. Ilyenek példaul:

1. A munkaltaték batoritdsa arra, hogy teremtsenek értelmes, 0szténzd
munkalehetéségeket és tamogatd munkakornyezetet munkavallaléik
szamara.

2. LehetGség biztositdsa a munkavallalok készségfejlesztésére, példaul az
onbizalom és tarsas kompetenciak terén.

3. Nagyobb részvétel biztositdsa a munkavallaléknak a déntéshozatalban.

4. Annak fel- és elismerése, hogy a vezetOknek kulcsszerepe van az
alkalmazottak tdmogatasaban.

5. Pozitiv munkahelyi légkor kialakitasa, feladatkorok és elvarasok vilagos
megfogalmazasa.

6. A munkakornyezetbdl addédd stressz forrasok csokkentése, megkiizdési
stratégidk és a stresszel szembeni rugalmassag fejlesztése.

7. A vallalkozoi szellem, a részvétel, a méltanyossag és a tisztességesség
kulturdjanak Osztonozése a munkahelyen, ill. a megbélyegzés és
diszkriminacio elleni kizdelem.

8. A lelki problémékkal kizddk tdAmogatasa, megtartasa és alkalmazasa.

9. Hatékony lelki egeszseg és jolléti politika kialakitasa és megvaldsitasa.

10. A fenti politikdk és kezdeményezések hatdsainak monitorozasa.
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