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« Az ENWHP bemutatasa

- Miért fontos a lelki egészsegfejlesztes a
munkahelyeken?

« A kampany:

— céljai és resztvevoi
— menete
— eredmeényei
« A folytatas: az ENWHP kovetkezo kezdeményezése
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- Alapitas: 1996

- 31 tag:  foglalkozas-egészsegigyi es
egészsegfejleszteési intézetek

- Hazai tag: Orszagos Egészsegfejlesztési Intézet
— Titkarsag: 2010-ig BKK (D), 2011-tol Prevent (B)
- FO célok:
- A munkahelyi egészsegfejlesztes
o feltételeinek kialakitasa
o jo gyakorlatainak elterjesztése

- A fenntarthat6 tarsadalmi és gazdasagi fejlodéshez valo
hozzajarulas




£

munka

ﬁ llekre
«¥ hangolva

move europe

ENWHP - Kezdeményezések

Quality Criteria |} | Small, Healthy
and Competitive

Public Building up
Administrations §| Infrastructures

Healthy Work in - §| WHP in an
an Ageing Europe §| Enlarged Europe
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« Az europai lakossag 25 %-a tapasztal
valamilyen lelki problémat élete soran

« A WHO becslései szerint 2020-ra a depresszid
valik a rokkantsag masodik legfontosabb
okava. A 15-44 éves korosztalyban mar most
IS az

- Europaban a tartds egészségligyi problémak
kb. 10%-3aért lelki és érzelmi zavarok tehetok
felelossé

« A lelki zavarok becsllt kdltsége Europaban
évente 240 mrd €

- A betegadllomany miatti termelékenység
csOkkeneés eves koltsége 136 mrd €
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szségfejlesz
etOségeire

{0 gyakorlat
szegyljtse, ¢

A projekt az Eurdpai Bizottsag tarsfinanszirozasaval valosult meg.
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= Ausztria Egyesiilt Kiralysag l] lrorszag

l] Belgium Finnorszag = Magyarorszag

i Bulgaria Franciaorszag 5 Németorszag

’? Ciprus E Gorogorszag I] Romania

i Cseh Kéztdrsasag : Hollandia - Spanyolorszag

Dania :”: Izland i Szlovénia
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Legjobb gyakorlatok terjesztése és dijazasa
konferenciakon, interneten, kiadvanyban

Legjobb Gyakorlat Kérddiv kitoltése,
ill. értékelése szakértdi bizottsag altal

Szakmai anyagok biztositasa,
A Lelki Egészség Felmérés
kérddiv kitdltése




A program honlapja
www.oefi.hu/lelekrehangolva . lenona
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Munka: Lélekre Hangolva

Fémeni Elindult a ,Munka: Lélekre Hangolva™ program

A Munkahelyi Eqészséafejlesztés Eurdpai Haldzata (EMWHP) () eurdpai programot

A programrél inditott .Munka: Lélekre Hangolva™ {(Worl, In tune with life) cimmel. & program

2010, janudrjaban indul és tekinthetd a 2009-ben befejezddott, nagy sikereket L
Szakmai elért Move Europe program folytatdsanalk. Ezdttal azonban a munkawvallaldlk Téltss ki &
anyagok rmentilis egészsége &5 a munkahelyi lelki egészséafejlesztés keral fakuszba, & Lelki Egészzagfejlesztési
. L . . . Kérddivet &z vizsgidljia meg,
programra alyan munkahelyek jelentkezéset varjul, akik fontosnak tartjak munkahelye hogyan javithat

Események, dolgozdik lelki egészséaének védelmet, fenntartdsdt, & programrdl &5 a hozzd lelki egeszsdgfajlesztesi

eléadasok grakorlatin!

kapcsoldda fontosabb tudnivaldkrdl béwebben olvashat itt, Tovabb =
() Hirlevelek

+Munka: LEélekre Hangolva™ nyitérendezvény
Az Qrszagos Egészségfejlesztési Intézet és az Egészséges Munkahelyekért
Kérddiv Egyesdlet nyitdrendezvényt szervez 2010 februar 3.-an Budapesten a

Kinnarps Hazbhan. Az eseményre varjuk mindazon vallalatok képwiseldit akik




Szakmal anyagok

letolthet6ek magyar nyelven a honlapunkrol
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A guide to promoting
meintal heilti'w " work,
in the workplace in tune
- Employers Res p 3 9 With |lf8.

REeESOU!

@8 A guide to creating
a mentally healthy
workplace

O VK,

> in tune
9 with life

A guide to the
business case
for mental health

hangolva

move europe

Work,
e’»’ in tung
P with ffe,

Work.
In tune
with life.




Kolcsonozheto vandorkiallitas

a tovabbiakban is elérheto marad

orom,
lahivas, siker,
teliesimény, tanu-
las, kozosseg, karder,
mosoly, sagilség, egyutt-
miskBdeés. konszenzus. be-
szélgelés, tamogatas, lazitas,
stresszoldas, ebédszinet, tisz-
telel, megfelels terhelés, lojali-
tas, fejlodes, elfogadas, sokol-
dalisag, valtozas, soksziniiség,

munkamegoszias. munkahelyi
testedzés agészség, egyensily,
harmoniz, dinamizmus, elore-
lépés, munkamegosztis, ido-
gazdalkodss, snmegvalositas.
egészseges faplatkozas,
dicséret, magbecsulés,
ggyetedes jutalom, el-
ismerés, bsszhang,
lendilet
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Munka: Lélekre Hangolva

A lelki egészség a jollét olyan allspota, amely-
ben az egyén képes kihasznélni lehetdségeit,
megkiizd a mindennapi élettel jaro stresszel,
produktivan, eredményesen dolgozik, és ak-
tivan részt vesz kozossége életében.

Tegyiink érte a munkahelyen is!
www.oefi.hu/lelekrehangolva
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A lela zzvarokbal eredd teljes termelekenyzag cstkkenést
Eundpaban &vi 1363 miliard eurdes becsilk, amely a magyar
201025 kizpont kihtsaguetés deszkiadisansk otszarse.

Munkaltatok a lelki
egészség fejlesztéséért

Miért fontos a munkavallalok lelki egészsége?

& villalet irint

® Ninak & munkaevillalck srdmanyeszagat & twieimanes

Hogyan fejleszthetik a munkahetyek

a dolgozok lelki egészséget?

® Rugeimas munkezzervesieas

® Biitatt kammunisacizval e egyittmikidasal @ vesmtdk
[Rp———

® A delgorik mervezsthen batEhEst szerepenat trrtizizive
® & munkwcalaickkal szmban tamasziett

airmis alvicksokial

5 jutalmaczisinal
sk rimimicia mageiSzasi

: aval » mmunkahaboan
& ik roblamikkal ki munbevilalzk & simeguiasival
® Kazdazhg terek Kalskiaivel

www.oefi_ hu

www.emegy. hu
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Nem
bizk magaban?
kat dohanyzik? Utcb-

bi idoben nem jut ideje
a csaladjara, barataira?

Mennyire
% érinti
Ont a

Gyakran ingeriékeny
vagy dithos? Esetleg

Ezek barmelyike a stressz tuinete lehet.

Ismerje fel koran és vegye komolyan a suessz
tineteit! Gondolja at eéletvitelér! A munkahelyi
eradetd P emakrol beszéljen felettesével vagy

O icickre
9 hangolva

3 Ha a
nem mdla kezelni, forduljon szakembelhe}.‘

Munka: Lélekre Hangolva
www.oefi.hu/lelekrehangolva

) o
Probalja ki, < hangova
gyakorolja,
alkalmazza!

* Fontos vagy neam fontos, mennyire fontas?
Rangsaralja feladatait!

* Tizzan ki mdliz calakat! Tudjon nemst mondani?

+ irjon Estat tsendBrdl, hagyjon idt az shégzand3
&= viratlan faladatoknak is!

* A nohéz feladatokat ne halogessal

* Lezitzan? Grankant aljon fal 5-10 percre a szakbal,
&z gimnasztikszzon!

* Gondalkadjon pazitivan! Nazzs a dalgak j aldslit!

* Hangolia Gz=2s munkajit bz magénsletst!

axifon, kapesoldjan ki

* Lagyen tirslmas &z megarts Snmagéval szemban!

* Tanulja mag & msgfalsll lgzéstachnikat

* Manjan lépcsin a lift halyset

* Minding zzakitzon id3t & nyugadt &tkezazrs!

* Téplakozzon a munkahslyén is agészsigesen!

* Igyon naponta 1,5-2 fitar folyadakot!

* Ma tartsa magaban a fesziftsaget, baszafan rols,
i ki magabal

* Sportoljon naponta sgalibh falorit & jobb kozdrzstért!

* Fihanjan,

Tegyen érte minden nap!

Munka: Lélekre Hangolva
www.oefi.hu/lelekrehangolva

www.emegy.hu

munka
lélekre
hangolva

MOVE europe

e MLINka
5 [clekre
9 hangolva
Tamogato

munkahelyi kbzdsség

Kinnyebb a munkavégzés, ha

a kizbsseg tagjai:

* kizis celokért dolgoznak egyltt

= aktiv szerepet vallainak

= megoszijak a feladatokat

= tamaszt nyljtanak egymasnak

= beszélinek a problémakral

= rendszeresen megosztjak a tapasztalatokat

= memek tanacsot &5 segitseget kémi
egymastol

= azonnal rendezik a konfliktusokat

= elitélik a zaklatas, megfélemiitts minden
mbdjat, fellepnek vele szemben

= kizis prggramoka‘t szerveznek a
munkaiddn kiviil is

= egyiitt sportolnak ,munkabarataikkal®

Tegyenek érte minden nap!

Munka: Lélekre Hangolva
www.oefi.hu/lelekrehangolva

www.oefi_hu

www.emegy_hu




Edinburghi Deklaracié — a munkahelyi lelki
egészsegfejlesztés és jollét tamogatasarol

2010. oktober

Az ENWHP tagjai elkételezettsegiket fejezik ki a munkahelyi lelki
egészseég és jollét fejlesztésének folytatasara, és arra, hogy azt a
tevekenységlk szerves és kdzponti részéve teszik.

A Deklaracio felhivija az eurdépai munkaltatokat, munkavallaldkat,
szakszervezeteket, kozvetito feleket és kormanyokat, hogy
- helyezzenek nagyobb hangsulyt a munkahelyi lelki
egeszsegfejlesztésre
« hozzanak intézkedéseket a munkahelyi lelki egészseg és jollet

veédelmeére és elOsegitéseére.
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Legjobb gyakorlatok

Palyazat:
Kivalasztas:

Dijazas:

Terjesztése:

hangolva

move europe

Legjobb gyakorlat kerdoiv kitdltése
szakértoi bizottsag altal, az ENWHP
kriteriumai alapjan

~Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztes
Legjobb Gyakorlata” dij

 hazai és nemzetkozi zard konferenciakon

Budapesten és Berlinben

- www.oefi.hu/lelekrehangolva és a
www.enwhp.org honlapokon

« Nemzetkd6zi kiadvanyba



http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.enwhp.org/

Legjobb gyakorlatok kritériumai 1.
e ¥ hangolva
Minosegi kriteriumok Move europe

A komplex munkahelyi egészségfejlesztés elvén alapul

A vallalati politika altal tdmogatott

A vallalati stratégiaba, rendszerekbe és folyamatokba integralt
A vezetoség aktiv részvétele altal tamogatott

A munkatarsak aktiv részvétele és bevonddasa altal tamogatott
Folyamatos kommunikacié minden érintett fél kozott és felé
Strukturalt szemléletmddon alapul

Igényfelmérésen és/vagy kockazatelemzésen alapul

A szliikséges forrasok biztositottak (anyagi, pénzigyi, emberi)
10.A munkahelyi egészségfejlesztésrdl informacio és képzés biztositott
11. Hatékony intézkedéseken és tudomanyos ismereteken alapul
12. A program értékelése és figyelemmel kisérése

13. Folyamatos fejlesztés jellemzi

O 0N o s Y e
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Legjobb gyakorlatok kritériumai 1.

Adaptalhatdsagi kritériumok

« A munkahelyi egészségfejlesztési program/tevékenységek
mas helyzetekben és feltételek kozotti
alkalmazhatdésaga

« Hozzaférhetoség

« A projekt hatékonysaga (mindséggel kapcsolatos koltségek)




hangolva

move europe

GRATULALUNK
a legjobb

lelki egészsegfejlesztési gyakorlatot
megvalositdo munkahelyeknek!




Nemzetkozi zarokonferencia S unka
2011. marcius 3-4. Berlin 9’ lelekre
. ' " hangolva

Lelki Egészség és Jolét Europai Paktuma —

@ {:M:éntal Health

PROMOTING MENTAL HEALTH AND WELL-BEING AT WORK -
MAKING IT HAPPEN

Thematic Conference under the European Pact for Mental Health and Well-being

3rd - 4th March 2011
Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften, BERLIN




Az ENWHP kovetkez6 kezdeményezese lBlekre
kronikus betegek a munkahelyen (% hangolva
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Promoting Healthy Work for Employees
with Chronic lliness -Public Health and Work — PH Work

- Egészségbarat munkahelyek kialakitasa kronikus beteg munkavallaldk
szamara
« 26 résztvevo orszag

« Cél: utmutato kidolgozasa és terjesztése kronikus beteg munkavallalok
megtartasara és visszatérésére

1. szakasz: Utmutaté kidolgozédsa munkahelyek, munkaltatdk szdmara
2. szakasz:Kampany, legjobb gyakorlatok kivalasztasa és terjesztése

« A projekt idotartama: 24 hdénap, 2010. decembertdl, ill. amint az
Eurdpai Bizottsag jovahagyja
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Kapcsolattartas

Hirlevelek
Honlap: www.oefi.hu/lelekrehangolva
E-mail: lorik.eszter@oefi.antsz.hu

Telefon: (06 1) 428 82 39
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Fémenl Elindult a ,Munka: Lélekre Hangolva™ program

A Munkahelyi Egészséafejlesztés Eurdpai Héldzata (EMWHP) 4 eurdpai programot

O A programrél inditott Munka: Lélekre Hangalva® (Work. In tune with life) cimmel. & program
2010, janudrjdban indul &s tekinthetd a 2009-ben befejezddatt, nagy sikereket

Szakmai elért Move Europe program folytatdsdnak. Ezdttal azonban a rmunkavallaldk

Tiltse ki a
anyagok mentélis eqészsége €5 a munkahelyi lelki egészséafejlesztés keril fakuszha, & Lelki Egészségfejlesztési
. P " s Kérddivet és vizsgdlja meg,
i programra olyan munkahelyek jelentkezését varjul, akik fontosnak tartjsk raunkahelye hagyan javithat
Események, lelki egészségfejlesctési

dolgozdik lelki egészsénének védelmét, fenntartdsdt, & programrdl és a hozzd gyakorlatan!

eloadasok kapcsoladd fontosabb tudnivaldkrdl bdvebben olvashat itt, Touabb =

Hirlevelek ~Munka: Lélekre Hangolva” nyitérendezvény

Az Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet és az Egészséges Munkahelyekért
o Kérdéiv Egyesilet nyitdrendezvényt szervez 2010 februar 3.-an Budapesten a
Kinnarps Hazban. Az eseményre warjuk mindazon vallalatok képviseldit akik
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Koszonom megtisztel6 figyelmuiket.

LOrik Eszter




