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• Az ENWHP bemutatása

• Miért fontos a lelki egészségfejlesztés a 
munkahelyeken?

• A kampány:

– céljai és résztvevői

– menete

– eredményei

• A folytatás: az ENWHP következő kezdeményezése



A Munkahelyi Egészségfejlesztés Európai 
Hálózata – ENWHP 

– Alapítás: 1996

– 31 tag: foglalkozás-egészségügyi és 
egészségfejlesztési intézetek

– Hazai tag: Országos Egészségfejlesztési Intézet

– Titkárság: 2010-ig BKK (D), 2011-től Prevent (B)

– Fő célok:

• A munkahelyi egészségfejlesztés 

o feltételeinek kialakítása 

o jó gyakorlatainak elterjesztése

• A fenntartható társadalmi és gazdasági fejlődéshez való 
hozzájárulás



ENWHP  – Kezdeményezések



Miért fontos a lelki egészség fejlesztése 
a munkahelyeken?

• Az európai lakosság 25 %-a tapasztal 
valamilyen lelki problémát élete során

• A WHO becslései szerint 2020-ra a depresszió 
válik a rokkantság második legfontosabb 
okává. A 15-44 éves korosztályban már most 
is az

• Európában a tartós egészségügyi problémák 
kb. 10%-áért lelki és érzelmi zavarok tehetők 
felelőssé

• A lelki zavarok becsült költsége Európában 
évente 240 mrd €

• A betegállomány miatti termelékenység 
csökkenés éves költsége 136 mrd €



A kampány céljai:

Figyelemfelkeltés

a munkahelyi lelki 
egészségfejlesztés 
lehetőségeire és 

fontosságára

A lehető legtöbb 
munkahelyi lelki 

egészségfejlesztési
jó gyakorlat 

összegyűjtse, és 
elterjesztése

A projekt az Európai Bizottság társfinanszírozásával valósult meg.



Résztvevő országok

Ausztria

Belgium

Bulgária

Cseh Köztársaság

Ciprus Görögország

Dánia

Németország

Finnország

Franciaország

Izland 

Magyarország

Írország

Románia 

Szlovénia

SpanyolországHollandia

Egyesült Királyság



A Munka: Lélekre Hangolva
kampány folyamata (2009-2010) 

Legjobb Gyakorlat Kérdőív kitöltése, 
ill. értékelése szakértői bizottság által

Legjobb gyakorlatok terjesztése és díjazása 
konferenciákon, interneten, kiadványban

Csatlakozás a projekthez

Jó gyakorlatok kiválasztása

Berlin
és

Budapest

Szakmai anyagok biztosítása,
A Lelki Egészség Felmérés 

kérdőív kitöltése



A program honlapja
www.oefi.hu/lelekrehangolva



Szakmai anyagok

letölthetőek magyar nyelven a honlapunkról



Kölcsönözhető vándorkiállítás

a továbbiakban is elérhető marad



Edinburghi Deklaráció – a munkahelyi lelki 
egészségfejlesztés és jóllét támogatásáról

2010. október

Az ENWHP tagjai elkötelezettségüket fejezik ki a munkahelyi lelki 
egészség és jóllét fejlesztésének folytatására, és arra, hogy azt a 
tevékenységük szerves és központi részéve teszik.

A Deklaráció felhívja az európai munkáltatókat, munkavállalókat, 
szakszervezeteket, közvetítő feleket és kormányokat, hogy
• helyezzenek nagyobb hangsúlyt a munkahelyi lelki 

egészségfejlesztésre
• hozzanak intézkedéseket a munkahelyi lelki egészség és jóllét 

védelmére és elősegítésére.



A kampány eredményei 1.

Kérdőívet kitöltő munkahelyek
száma országonként



A kampány eredményei 2.



Legjobb gyakorlatok

Pályázat: Legjobb gyakorlat kérdőív kitöltése

Kiválasztás: szakértői bizottság által, az ENWHP 
kritériumai alapján

Díjazás: „Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztés 
Legjobb Gyakorlata” díj

Terjesztése:
• hazai és nemzetközi záró konferenciákon 

Budapesten és Berlinben

• www.oefi.hu/lelekrehangolva és a
www.enwhp.org honlapokon

• Nemzetközi kiadványban

http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.oefi.hu/lelekrehangolva
http://www.enwhp.org/


Legjobb gyakorlatok kritériumai 1.
Minőségi kritériumok

1. A komplex munkahelyi egészségfejlesztés elvén alapul

2. A vállalati politika által támogatott

3. A vállalati stratégiába, rendszerekbe és folyamatokba integrált

4. A vezetőség aktív részvétele által támogatott

5. A munkatársak aktív részvétele és bevonódása által támogatott

6. Folyamatos kommunikáció minden érintett fél között és felé

7. Strukturált szemléletmódon alapul

8. Igényfelmérésen és/vagy kockázatelemzésen alapul

9. A szükséges források biztosítottak (anyagi, pénzügyi, emberi)

10.A munkahelyi egészségfejlesztésről információ és képzés biztosított

11. Hatékony intézkedéseken és tudományos ismereteken alapul

12. A program értékelése és figyelemmel kísérése

13. Folyamatos fejlesztés jellemzi



Legjobb gyakorlatok kritériumai 1.

Adaptálhatósági kritériumok

• A munkahelyi egészségfejlesztési program/tevékenységek 
más helyzetekben és feltételek közötti 
alkalmazhatósága

• Hozzáférhetőség

• A projekt hatékonysága (minőséggel kapcsolatos költségek)



GRATULÁLUNK

a legjobb

lelki egészségfejlesztési gyakorlatot 
megvalósító munkahelyeknek!



Nemzetközi zárókonferencia
2011. március 3-4. Berlin
Lelki Egészség és Jólét Európai Paktuma



Az ENWHP következő kezdeményezése
krónikus betegek a munkahelyen

Promoting Healthy Work for Employees
with Chronic Illness -Public Health and Work – PH Work

• Egészségbarát munkahelyek kialakítása krónikus beteg munkavállalók 
számára 

• 26 résztvevő ország

• Cél: útmutató kidolgozása és terjesztése krónikus beteg munkavállalók 
megtartására és visszatérésére

1. szakasz: Útmutató kidolgozása munkahelyek, munkáltatók számára
2. szakasz:Kampány, legjobb gyakorlatok kiválasztása és terjesztése

• A projekt időtartama: 24 hónap, 2010. decembertől, ill. amint az 
Európai Bizottság jóváhagyja 



Kapcsolattartás

Hírlevelek

Honlap: www.oefi.hu/lelekrehangolva

E-mail: lorik.eszter@oefi.antsz.hu

Telefon: (06 1) 428 82 39



Köszönöm megtisztelő figyelmüket.

Lőrik Eszter


