A MOL-csoport stratégiaalkotasaban évek o6ta messzemend figyelmet fordit a hazai és
nemzetkozi felmérésekre, amelyek a munka vildgaban az elmult évtizedben napvilagot
l[attak. A MOL hosszu tavu el6reldtdsara utal, hogy 2006-ban olyan munkahelyi
egészségfejlesztési stratégiat alkotott, ,STEP — Tégy egy lépést az egészségedért” néven,
amely évrél évre, az el6z6 évi tapasztalatok alapjan, folyamatos fejlédésen ment keresztiil,
és mara nemcsak Magyarorszagon, hanem Eurdpai szinten is ismert és elismert programma
valt.

Az elmult években a mentalis betegségek egyre novekvé szamardl és gazdasagi
kovetkezményeirdl készitett tanulmanyokat figyelembe véve a munkahelyi pszicho-szocialis
kockazatok felmérése 2009-ben bekerilt a COMPASS - atfogd munkahelyi
kockazatértékelési rendszerbe. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy 2011 év végére a MOL-
csoport vallalatainak meghatarozé hanyadaban ismertté valik a munkahelyi stressz, mint
kockazat mértéke. Ezt a programot egésziti ki a tarsasag uj, 2010-ben inditott COHESIO nevd
projektje, amely a munkahelyi pszichés stressz felmérését és kezelését tlizte ki céljaul, és
els6 eredményeit mar alkalmazzak a mindennapi munkaban is.

A munkahelyi stressz-kezelés f6leg tréningek igénybevételével torténik: elsésorban a
folyamatos munkarendben dolgozék és az egyéb magas pszichés kockazatnak kitett
munkavallalék, valamint a munkahelyi vezet6k részére tartottak és terveznek stressz-kezeld
tréningeket, de az autogén tréning — amely egy elismert és széleskorlen alkalmazott
relaxacids technika — is bekerilt mar a programba.

A COHESIO projektbe még két programelem kerult beépitésre: a miiszakos munkavallalok
pszichés stressz-szintjének m(iszeres mérése és a nem valtédml(iszakos kontroll csoporttal
torténd Osszehasonlitdsa, valamint egy ergondmiai kockazat-menedzselési kisérleti (pilot)
program. Ez utdbbi a stressz okozta vaz-izomrendszeri betegségek feltarasat és ergonémiai
megoldasat célozza, amelynek eredményeit MOL-csoport szinten bevezetik a mindennapi
gyakorlatba.

A MOL a COHESIO projektjének id6tartama 2010-t6l harom évre szdl, de a programok
fenntarthatdsagat a tovabbiakban is szeretnék meg6rizni. Ezért a stressz-kezel8 tréningek
vallalati oktatasi rendszerbe torténd beillesztését tervezik, hogy azok valéban a
mindennapok részévé valjanak.



2010-ben a MOL az érdekképviseletek és a munkavallalok bevonasaval kidolgozta
EsélyegyenlGségi Tervét, amelynek célcsoportjai a gyermeket nevel6, az 50 évnél idGsebb, a
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozd, a pdlyakezd6 és az esetleges csoportos
|étszamleépitésben érintett munkavallalok.

Ezen kivil elkészilt a cég Rehabilitacios Kézikonyve (eljardsrend, hasznos informacidk) és
Rehabilitacids szabalyzata (Rehabilitacids Bizottsag miikodése, rehabilitacids eljaras) is.

A cég hangsulyt fektet a dolgozdi munkdjanak és a maganéletének 6sszeegyeztethetGségére
rugalmas munkaid6, részmunkaid6, tavmunka és rugalmas szabadsagolds lehetGségének
biztositasaval.

A hatdrozott céloknak, a mddszertanilag megfelel6éen megalapozott programoknak, az
O0sszehangolt munkanak, a kutatdsoknak, a bizonyitékon alapuld gyakorlati
kezdeményezéseknek, felméréseknek, tréningeknek, és annak az elhivatottsagnak
kdszonhet6en, amely a MOL Nyrt. munkatdrsait jellemzi, a vallalat joggal nyerte el a ,,Munka:
Lélekre Hangolva” kampany keretében a ,Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztés Legjobb
Gyakorlata” cimet.

Tovabbi informacié:
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