A Procter&Gamble, Hyginett Kft. vezet8inek elkotelezettsége és felel6sség vallaldsa a
munkatdrsak egészsége és teljesit6képessége irant példamutatd. Ez tikroz6édik a vallalati
politikaban, iranyelvekben és fontos része a szervezeti kulturanak. Kiilonos figyelmet
szentelnek a vezet6k és a tobbi munkatdrs kdzotti kozvetlen kapcsolat, a nyitott munkahelyi
légkor kialakitdsanak. Erre jo példak a rendszeres heti ,Open Talk” és ,HR reggeli” kotetlen
beszélgetései a vezetSk és a dolgozdk kozott. A nemzetkozi gyakorlatban mar alkalmazott,
valamint sajat kezdeményezésl programjainak, és egy lelkes csapatnak kdszonhetben a
Procter&Gamble, Hyginett Kft. elérte, hogy dolgozdival szoros kapcsolatot kialakitva kozosen
oldjak meg mind a testi, mind pedig a lelki problémdkkal kapcsolatos kérdéseket.

A vdllalat Gzleti stratégidja gazdasagi érdekként fogalmazza meg a munkavallalok
egészségének tdmogatdsat, fejlesztését. Mindez tikrozédik a 17 pontos egészségvédelmi
mindségbiztositasi rendszerikben (Health Systems Key Elements — egészségvédelmi
kulcselemek), és rendszeres kilsé auditalasi értékelésekben. Az egészségvédelmi
kulcselemek legfontosabb alkotdi a sirg6sségi feladatokra valo felkésziltség, a
munkavallalék lelki tdmogatasa (Employee Assisstance Program), a sz(ir6- és munka-
alkalmassagi vizsgdlatok kivitelezése, a betegallomadnyos esetek kezelése, prioritdsok
feldllitasa, a kockazat értékelés és az egészségfejleszté programok miikddtetése.

A lelki tdmogatdast nyujté programban 2009 soran 114 munkatars kapott segitséget abban,
hogy megtaldlja az utat mentdlis nehézségei leklizdésére, 32 esetben pszicho-terapeuta
segitségét is igénybe véve. A programot a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat munkatarsai
vezetik, pszicholégus és pszichoterapeuta bevondsaval, akik a munkaalkalmassag
megallapitasan kivil a lelki egészség helyredllitasban is segitik a dolgozdkat. A raszoruld
alkalmazottak kéthetente jelentkezhetnek be konzultacidra, amely helyben, a gyar terlletén,
annak rendel6jében hozzaférhet6. A szolgalat elektronikus és csoportos tréningjein
rendszeresen tdjékoztatjdk az alkalmazottakat a program elemeirél, amelynek
megelégedettségi mutatdja 95% folott van.

2009-ben kerilt bevezetésre az un. “vallalati atléta” (Corporate Athlete) képzés is. A tréning
az egyén joléti allapotanak OsszetevGit vizsgalja, az energizalt, harmonikus élet
megteremtéséért. Kilon fejezet foglalkozik a spiritudlis és a lelki béke kérdésével. A tréning
soran megszerzett tudas fenntartasat rendszeres frissité informacidkkal biztositjak.



A dolgozdk korében stressz-szint méréssel, stressz-kezeléssel és jéga oktatassal is segitik a
lelki kiegyensulyozottsag allapotanak elérését. Fontos 0sszetevGjeként a lelki egészségnek, a
tdrsas kapcsolatok tamogatdsa is prioritdst élvez. A gyar minden részlege csapatépité
rendezvényeken er@siti a kapcsolatokat, és évente egyszer az egész szervezet, a
csaladtagokkal egylitt egy csaladi napot is eltolt.

Minden évben kampany jelleggel is megszélitjdk a munkavallalékat, valamint irodai
masszazst, fényterapids kezelést is biztositanak szdmukra, illetve lehet6ségiik van
dohdnyzasrdl valé leszokasban segitség igénybevételére is.

Az elégedettségi kérdGivek eredményein alapuld tervezésnek, a lelki egészség kérdését a
vallalati kultira szerves részévé tételének, a tarsas tamogatds elGsegitésének, valamint a
lelki egészséggel foglalkozd tréningeknek kdszdonhetéen a Procter&Gamble Hyginett Kft.
méltan nyerte el a ,,Munka: Lélekre Hangolva” kampany keretében a ,Munkahelyi Lelki
Egészségfejlesztés Legjobb Gyakorlata” cimet.
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