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« Korszer( tudasbazis kialakitasa a szakteriilet szamara

Szakmai és modszertani fejlesztd munka, hangsulyt helyezve:
Egészségi allapot tarsadalmi-gazdasagi meghatarozdira
Egyenldtlenségek csokkentésére

« Modell kisérletek, modellprogramok

« MinOségbiztositas és hatékonysag fokozasa

« A hazai egészségfejlesztési kapacitasok értékelése

« Egészségpolitikai tervezo-elemz6 munka tamogatasa: dontés-elokészités, a
koordinacio és a megvaldsitas elosegitése

« Széleskorl egyuttmikodések for-profit szervezetekkel
« Egészséghatas vizsgalatok
e Szakmai kutatasok, felmérések




A munkahelyi lelki
egészseégfejlesztés fontossaga

Néhany eurdpai adat:
Minden negyedik eurdpai polgar megtapasztal valamilyen lelki zavart élete soran

*Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) becslései szerint 2020-ra a depresszid lesz a
munkaképtelenség masodik legfébb oka a vilagon

*A lelki zavarokbol eredd teljes termelékenység csokkenést Eurdépaban évi 136,3
milliard eurdra becsiilik

*A munkahelyi stressz és a lelki zavarok miatti hianyzasok, munkanélkuliség és tartos

munkaképtelenség Eurdopa-szerte novekszik
Pl.: Angliaban tappénzes esetek 40%-anak hatterében lelki zavarok allnak



A munkahelyi lelki
egészseégfejlesztés fontossaga

A 21. szazadban egy szervezet sikeres mikodéséhez elengedhetetlen a dolgozdk
lelki egészsége és jolléte

A lelki egészség fejlesztése novelheti:
eredmeényességet, teljesitményt, jobb lesz a csapatmunka, kommunikacié
- csokkenti a fluktudcidot 2 munkaer6-toborzas, képzés koltségei is csokkennek

A lelki betegségek okozta gazdasagi terhek csokkentése rendkivul fontos
Pl.: Az Egyesllt Kiralysagban az altalanos lelki problémak miatt a
betegszabadsagok évente 60 millid munkanap kiesést okoznak

Novelhetjuk intézkedéseinkkel céglink megbecsulését, |6 hirnevét




Mit tehetnek a munkaltatok a lelki
egészseg fejlesztese erdekében
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*Rugalmas munkaszervezés, munka és a maganélet egyensulyanak elGsegitése
Munkafeladatok megfelel6 tervezése

*Nyitott kommunikacio és egyuttm(ikodés a vezetbk és a beosztottak kozt '
eCsapatmunka 6sztonzése

*A dolgozdok megfelel6 tamogatasa
*A munkavallalok részvétele a dontéshozatali folyamatokban
eLehetdség a dolgozdoknak sajat munkajuk feletti kontroll gyakorlasara

*Az er6feszitések megfeleld jutalmazasa
eLehetfség az el6relépésre
*A megfélemlités és a diszkriminacidé megelbzése




Mit tehetnek a munkaltatok a lelki
egeszseg elosegitése erdekeben

Lelki szempontbdl egészséges, tamogato kornyezet kialakitasa minden
dolgozo szamara

e LehetOség biztositasa a kreativitasra, egyuttmdikodésre és tanulasra
Pl.: dolgozék formalis képzése

*Egészséges életmod tamogatasa: testedzéshez, egészséges taplalkozashoz
hozzajarulas

*Szoros Osszefliggés figyelhet6 meg a jovedelem egyenlbtlenségek és lelki
egeészség kozott. A munkaltatd tehet [épéseket annak érdekében, hogy ezt
ésszerden minimalizalja.
epéldaul a legalacsonyabb fizetés( dolgozok megfelel6 bérezésével
ejutalmak aranyos elosztasaval
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Mit tehetnek a munkavallalok lelki
egészsequk erdekében

*Beszéljliink a munkahelyen is az érzéseinkrél
*A tamogato kozosségek védo hatasuak
*Nyujtsunk tamaszt a kollégaknak
*Megkiizdési technikak a stresszel

*A korai segitségkérés fontossaga
*Tajékozodjunk

*Fizikai egészség és jollét hozzajarul a lelki egészséghez




Hogyan teremtsunk lelki egeszseget Oq U1l

lelekre

tamogaté munkahelyet? | hmm
Hét lepeses cselekvési terv

a Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai Haldzata ajanlasa alapjan

Elsé lépés | Konzultacio, kommunikacid

Masodik lépés | Adatgy(ijtés
Harmadik Iépés | Célok megfogalmazasa
Negyedik lépés | Konkrét tervek és Iepések kialakitasa

Otodik 1épés | A tervek, felmérések megvaldsitdsa

Hatodik lépés | Az intezkedések ertékelése

Hetedik Iépés | A lelki egeszseget eérintS tevekenysegek beépitése a
cég iranyelveibe
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konzultacio kommunikacio

A lelki egészséggel és a jolléttel szervezeti szinten kell foglalkozni
TIPP: ezzel foglalkozd munkacsoport létrehozasa, benne: fels6vezet6kt6l dolgozok képviseljéig

Széleskord tajékoztatas
TIPP: intranet, hirlevelek, belsé kiadvanyok felhasznalasa, el6adasok szervezése

Masodik lépés:
Adatgyiijtés

Dolgozék igényeinek felmérése, 6tleteik begydjtése
TIPP: kérddbives felmérés vagy fékuszcsoportos interju, 6tletdoboz




Harmadik lepés: SN lmluw(a
célok megfogalmazasa ()Y CIEKIE
hangolva

Cselekvéseink hatékonysaganak értékeléséhez sziikséglink van célokra

TIPP Példaul:

*évente 10 szazalékkal csokkenteni a munkahelyi stressz mértékét

2 éven belul 5 szazalékkal csokkenteni a pszicho-szocialis eredet(i betegszabadsagolasok
mértékét

Negyedik lépés:

A konkrét tervek és intézkedések kialakitasa

TIPP a terv elemeire:

eInformacios és figyelemfelhivd kampany

*Képzés dolgozdknak és vezetbknek

oL épések a diszkriminacio és a megfélemlités ellen
*Megszlintetni a munkahelyi stressz mar ismert forrasait
Iranyelvek kidolgozasa a lelki problémaval kiizd6k tamogatasara
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A tervek, felmérések megvaldsitasa ~ hangolva

TIPP:
*A munkaltato és a munkavallalék elkotelezettsége a program irant
*Program annal hatékonyabb lesz, minél inkabb beépul a tagabb iranyelvekbe

Hatodik Iépés:

Az intézkedések értékelése

TIPP: Elért eredményeket vessik 6ssze céljainkkal, igy lathatjuk hol sziikséges valtoztatni

Hetedik lépés:

A lelki egészséget érint6 tevékenységek beépitése a cég iranyelveibe

A cselekvési terv kidolgozasanak folyamata legyen része a cég mindennapjainak

TIPP:

*Epitsiik be a lelki egészség témajat a szervezet mindségpolitikajaba

*Az éves teljesitményértékelésnél beszélgessiink a munka mennyisége és a lelki egészség kozotti
Osszefliggésérdl is...
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