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The New Economics Foundation

- ,think-and-do tank” szervezet
(http://www.neweconomics.org/)

« Cél: az életmin0ség javitasa olyan innovativ javaslatok
revén, amelyek kihivast jelentenek a hagyomanyos
gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi gondolkodassal
szemben

« 2010. februadr: tanulmany a 21 o6ras munkahét
bevezetésérol szolo javaslatrol

« Cél: a munkardl és az idor6l alkotott elképzelések
radikalis megvaltoztatasa, megkéerddjelezni, mi a
,hormalis”?



http://www.neweconomics.org/

Heti 21 oras fizetett munka, mint g Munka

aﬁ lekre
megoldas az dsszetett tarsadalmi valsagra™? hangolva
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Kiindul6 probléma:
LAzért éliink, hogy dolgozzunk, azért dolgozunk, hogy pénzt
keresslink, és azért kereslink pénzt, hogy fogyasszunk.”

Kovetkezmények:

Tulérazas

Fogyasztdi tarsadalom

Fokozott szén-dioxid kibocsatas

Szegénység

Munkanélkiliség

A jollét hianya

Tarsadalmi egyenlotlenség

Id6hiany: nincs ido torodni egymassal és élvezni ez életet




Heti 21 Oras fizetett munka

Miért 21 éra? Atlagosan heti 19,6 6rat téitink fizetett #  hangolva
munkaval (a munkavallalasi korban lévok: foglalkoztatottak, move europe
munkanélkuiliek, inaktivak) és heti 20,4 dorat nem fizetett
munkaval - hazimunkaval, gyerekek és/vagy csaladtagok
gondozasaval (British Time Use Surveys, 2005)

A munka értéke

« A fizetett munkanak, és a jobban fizetett munkanak
altaldaban nagyobb értéket tulajdonitunk a pénz miatt

« A munka értéke azonban nemcsak a rovid tavu pénzlgyi
haszonnal mérhetd, hanem Osszetett tényezokkel: pl.
milyen kozép-és hosszu tavlu hatasai vannak a munkanak a
tarsadalomra, a kdrnyezetre és a gazdasagra

« 2005-0s adatok szerint a hazimunkaval és a gyermekek
gondozasaval toltott atlagidé pénzigyi értéke a
minimalbérrel (1) szamolva a brit GDP 21%




Heti 21 Oras fizetett munka
Tamogato érvek — harmas érvrendszer

1. A természet védelme - kevesebb fogyasztas, kevesebb
szén-dioxid kibocsatas, tobb ido gyalogos, kerékparos
kozlekedésre, haztaji termelésre, nem materialis javak felé
valo elmozdulas

2. Tarsadalmi igazsagossag, jollét mindenki szamara
- a fizetett munka egyenldbb elosztasa a tarsadalmon beldl

- a fizetett és nem fizetett munka (haztartasi munka, gyerekek
gondozasa) egyenldbb elosztasa férfiak és ndok kozt

- tobb szabadidd, tobb id6 a csaldadra és a kdzosségre

« nagyobb lehet0ség a sajat élet iranyitasara — a magas
elvarasok és az alacsony kontroll negativan befolyasoljak a
(lelki) egészséget és a varhato élettartamot
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Kedvez6 hatas a szulo-gyerek kapcsolatra - a fizetett munka™ = . I,

mellett a csalad sokszor hattérbe szorul

Munkabdl a nyugdijas életformaba valdé atmenet megkdnnyitése
— a hirtelen nyugdijazas pl. 6-9%-0s romlast okozhat a
mentalis egészségben a nyugdijazast kdvetd 6 évben

Tobb id6 masok gondozasara, apolasara — a gondozasi
kotelezettség és a fizetett munka konnyebb 6sszeegyeztetése

Aktivabb tarsadalmi részvétel, pl. kozosségi és politikai életben,
valasztasokon

A ,humangazdasag” novelése — a mindennapokban rejlo
eroforrasok fejlesztése, pl. tapasztalat, tudas, készségek,
emberi és tarsadalmi kapcsolatok

A jollét megteremtésében valod részvétel — a szakmai €és laikus
tudas 6tvozeése a szolgaltatasokban




Heti 21 6ras fizetett munka
3. Eros és viragzo gazdasag

hangolva
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A gazdasagot igazitani a tarsadalom és a kdrnyezet igényeihez és
nem forditva

 Jobb teljesitmény a munkahelyen a munka és csaladi élet
O0sszeegyeztetését kiséro stressz csokkenése miatt

A jovOben a gazdasagi teljesitmény alapja nem a hitel és a
fogyasztas kell, hogy legyen, hanem a haztartasok gazdasagi
stabilitasa és a megfeleld munka, ami egyenldéen oszlik meg a
tarsadalmon beldl

*A hitelek generalta ndvekedés megszakitasa

‘Nagyobb tarsadalmi egyenlfség és koltség-haté abb

szolgaltatasok



Hogyan?

hangolva

- Fokozatos bevezetés - 1092 munkadra elosztasa éves szinten """

Elofeltételek

1. Munkaido csokkentés

« PI. Alacsonyabb bérndvekedés a munkaid0 csokkentés

« PI. A tuldéra korlatozasa - helyette Uj munkaero-felvétel

« PIl. Egy o6rara es6 munkaerokodltség-kalkulacié egy fére esd
munkaerdkoltség helyett

2. Megfelelo megélhetés biztositasa
Pl. progresszivabb addzas és jovedelem Ujraelosztas
« Pl. magasabb minimalbér




Eléfeltételek hangolva
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3. A tarsadalmi nemek kozti viszony és a csaladi élet
javitasa

- Pl. Hosszabb fizetett szUldi szabadség apaknak

- Pl. A férfiak gyermekellatasban és altalanos iskolai tanitasban

vald részvételének Osztonzése a hagyomanyosan noOi
munkakorok fellazitasara

4. A normak és elvarasok megvaltoztatasa
« PlI. A fizetetlen munka értékének kiszamitdsa orszagos

szinten, a minimalbérrel szamolva, és az eredmények
kozzététele
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Koszonom a figyelmet!



