@%% EGESZSEGESEBB L A_
4 = MUNKAHELYEKERT € ..
%m § ECYESULET langoiva

Az Egészseégesebb Munkahelyekert
Egyesulet es a munkahelyi lelki
egeszsegfejlesztes

Kerek Judit
fotitkar

Egeszségesebb Munkahelyekeért Egyesiilet

Budapest, 2010. februar 03.



Egeszsegesebb Munkahelyekert
Egyesulet

» Az elerheto legjobb egeszseg egyike az
alapveto emberi jogoknak

» Az oromteli sikeres munkanak egeszsegvedo
szerepe van

e |997 elejen jott letre az Egeszsegesebb
Munkahelyekert Egyesuletet '

» szakemberek osztonzésere es reszveteléevel




e Jobb munkahelyi kozerzet

Célunk a2 munkahelyi
egeszsegvedelemben:

Egeszsegesebb eletmod
Biztonsagos munkahelyi kornyezet
Tarsadalmilag hasznos onmegvalositas
Egeszsegesebb pszichikai kornyezet
Stresszhatasok csokkenése

Munkahellyel, munkavegzessel
kapcsolatos betegsegek kockazati
tenyezoinek csokkenese




Egyesuletunk programjai
2000.

* Munkavallaloi vélemenyek a
munkahelyek egeszseget szolgalo
kornyezeterol

» Tovabbkepzes a j0 munkatarsi kapcsolatokrol és a
munkahelyi stressz, a pszichoterror egeszsegkarosito
hatasarol.

» Léetrehoztuk az elso Kistersegi Munkavedelmi es
Egeszsegmegorzesi Kozpontot




2001.

&

» Egészsegesebb Munkahelyekert Egyesulet kiadvanya
» Mentalhigienes palyazat

megvalositasa

2002. i

> ,,8200 6ra” cim
Konferencia i
A munkahelyi pszichostressz . e
megelSzése | IWin
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2004.

Munkahelyi Egészsegfejlesztes
szakmai muhelynapjai

o Kiemelt cel: allami, munkaadoi
és munkavallaloi szervezetekkel
egyuttmukodes a munkahelyi
egeszsegfejlesztés erdekeben

* Workshop sorozat

» Egészsegbarat munkahely
konferencia és cim
adomanyozasa




2005.

Pszichoszocialis tényezok
vizsgalata a munkahelyeken

Pilot Projekt:
munkahelyi pszichostressz felmeres
a tréning levezeteése
a megvalosult program kiertekelese
javaslat, osszefoglalo

modszertani hatteranyag kidolgozasa a
munkahelyi mobbing csokkentésere vonatkozo
modszerekrol.




2007.

Kapas Zsolt ;
az Egeszsegesebb Munkahelyekert Egyesulet elnoke

Munkahelyi egészségfejlesztés mint megtérilo
beruhazas

* Egeszseg es munkahely
* Munkavedelem
* Munkahelyi egeszségfejlesztés

* Munkahelyi egeszségfejlesztés
projektek esettanulmanyok

- Egészsegtervezes




2007.

* Munka es Tlzvedelmi Tajekoztato

avagy Ved Elek jo tanacsai, hogy ne a mento vigyen
haza (zsebkonyv)

2008.

* Munkahelyemen tortént
tﬂrtﬁnt e  aveey hogyan |épjiink ki a

gy;'n lépjank ki a fll;'lg-_:g;ds.;éghdl? nggéSégbéI
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2008.

,2Jot s jol”” konferencia
Lillaflired

» Tréningekkel munkatarsaink

egeszsegeert —(energia egyensuly;

dohanyzasrol valo leszokast tamogato;

stresszkezelo)

» Gyakorlati kezdemenyezesek a munkahelyeken Stresszkezelo
projekt a MOL-nal
» Biztonsagos munkahely- SECUREX kiallitas

» Alkohol- és drogfogyasztas megelozese ,,Maradj a zold
zonaban!”




2009.

Addiktolégiai Centrum megbizasa alapjan

,Munkahelyi alkoholpolitika kialakitasa-
program’
Elkeszult anyagok:

Felsovezetoi érzekenyito dokumentum és eloadas
Kozepvezetoi erdekhordozoi felkeszito tréning
Operativ tamogato szakmai anyag

2 vallalat alkoholpolitikaja




2009.
Kapas Zsolt

Munkahelyi pszichoszocialis kockazatazonositas,
kockazatertekeles, kockazatkezeles

* Kockazatkezeles folyamata

* Pszichoszocialis kockazatok sajatossagai

» Pszichoszocialis kockazatertekeles

’ ’ ’ Y R 4 . 2009
* A kockazatkezeles megvalositasi A

pas Zsolt elndk
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lehetosegei, lehetseges modszerei  .° ¢

» Pszichoszocialis kockazatkezeles :
Munkahelyi

> Esettanul ményok pszochoszocialis

kockazatazonositas,
kockazatértekeleés,
kockazatkezeles




A versenykepesseg fugg a dolgozok:
» mentalis és kognitiv kepességeitol

* kreativitasatol

* kapcsolati, erzelmi képességeitol

» Autonomiatol

Vallalati hozzaallas:

» A vallalat nincs tudataban a kockazatoknak.
Nem tesz semmit ellenuk,

» A vallalat elhatarozza, hogy
foglalkozik a problemaval, kezeli,
orvosolja és megelozi ezeket a

I(OC |(azat0 kat. Ettdl a koltségek csokkentését varja.

A vallalat tobbet fog kolteni, azonban hosszu tavon pozitiv hozadéka van.




A stresszhez és a pszichoszocialis kockazati
tényez6khoz kapcsolddo koltségek ertékelése

Adatok
K6Itségek Kateg()riék Mennyiségi Minﬁségi
A hianyzo
dolgozonak A vezetoség és a HR
Kiesd napok  kifizetett jarulékok ideje

Egészségbiztositasi
hozzajarulas

L Tulorazo kollegak
Hianyzashoz

kapcsolédé Allashirdetés Toborzas, tréning és
koltségei és a gyakorlati id6
munkaero- Az atvaltas idején
A hianyzo napok kolcsonzés koltségei tobb munka a
helyettesitése A bizonytalan kollégak szamara
allasok tobblet A tempo lassulasa,
bérkoltségei az eredmények

romlasa



Koltségek

Betegen valo
munkavégzés
hez
kapcsolodo
(elkotelezett
ség hianya)

Kategoriak

Termeléscsokkenés

A kollektiv és
személyes
kapcsolatok
megromlasabal
fakado kockazati
tényezo6k (zaklatas,
konfliktus a
vezetGséggel, stb.)

Stresszel 0sszefliggd
munkahelyi balesetek

Adatok

Mennyiségi

A tullépett hataridok
miatti buntetések

Jogi koltségek:
pereskedés, sérelmek

A balesetbdl fakado
hianyzas okozta
koltségnovekedés

A biztositasi
koltségek novekedése

A munkakiesésbol
fakado
jarulekkoltségek
novekedése

MindGségi

Tobb hiba

Csokkent minoség

A fejlodés visszaesése

Egy piac megnyerésére
[ ugyfelek kielégitésére
valo képtelenség

A vezetoségnek a
csapat
osszekovacsolasaval
toltott ideje

Megromlott kep a
vallalatrol az ugyfelek / a
csapat szemében

A vallalat vonzerejének
csokkenése

A vezetoség és a HR
ideje



2006-2010.

Kozosen Konnyebben!

Energia-egyensuly es lelki
egeszseg program

* 483 csapat reszvetelevel

* 320 munkahelyrol

» 3500 résztvevovel

Kozossegfejlesztes !
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Koszonom a megtisztelo
figyelmet!

| 125 Budapest, Szamoca u. 7/b.
Tel.: +36 | 201 4779
Mobil: +36 30 444 5692

E-mail: info@emegy.hu

www.emegy.hu




