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Az ENWHP európai munkahelyi 
lelki egészségfejlesztési kampánya

•Miért fontos?•Miért fontos?

•A kampány: résztvevői és céljai

•A kampány menetrendje

•A kampány lépésről lépésre



Betegség csoportok Funkcióvesztéssel 
korrigált életévek 

száma 
(ezer)

Összes 
megbetegedés 
arányában (%)

Halálozások 
száma
(ezer)

Összes 
halálozás 

arányában (%)

Szív és érrendszeri megbetegedések 34442 23 5067 52

Pszichiátriai zavarok 29370 20 264 3

Rák (rosszindulatú daganatok) 17025 11 1855 19

Emésztırendszeri megbetegedések 7117 5 391 4

Légzıszervi megbetegedések 6835 5 420 4

A betegségek és halálozások
terhei az Európai Unióban

Légzıszervi megbetegedések 6835 5 420 4

Érzékszervi zavarok 6339 4 0 0

Mozgásszervi megbetegedések 5745 4 26 0

Cukorbetegség 2319 2 153 2

Szájüregi megbetegedések 1018 1 0 2

Összes nem fert ızı megbetegedés 115339 77 8210 86

Összes megbetegedés 150322 9564

Forrás: Preventing chronic diseases: A vital investment. Geneva, World Health Organization, 2005



Mentális egészség az Európai Unióban

� Egy adott évben a felnőtt lakosság 
27%-a érintett (= 83 millió)

� Évente kb. 58.000 öngyilkosság 
(Közlekedési balesetek 
áldozatainak száma: 50.700)

� Leggyakoribb problémák: � Leggyakoribb problémák: 
Depresszió (7%) és szorongás(13%)

� Depresszió: a funkcióvesztéssel 
korrigált életévek számának 15 %-
ért felelős (WHO-Europe)



A kampány céljai

Figyelemfelkeltés:

a munkahelyi lelki 
egészségfejlesztés 
lehetőségeire és 

A lehető legtöbb 
munkahelyi lelki 

egészségfejlesztésilehetőségeire és 
fontosságára

egészségfejlesztési
jó gyakorlat 

összegyűjtse, és 
elterjesztése



Résztvevő országok

Ausztria

Belgium

Bulgária

Ciprus Görögország

Németország

Finország

Franciaország

Magyarország

Írország

Románia 

Egyesült Királyság

Cseh Köztársaság

Ciprus Görögország

Dánia Izland 

Románia 

Szlovénia

SpanyolországHollandia



A Munka: Lélekre Hangolva
kampány folyamata

Legjobb Gyakorlat Kérdőív kitöltése, ill. 

Legjobb gyakorlatok terjesztése és díjazása hazai és 
nemzetközi kampányzáró konferenciákon

Berlin
és

Budapest

Legjobb Gyakorlat Kérdőív kitöltése, ill. 
értékelése szakértői bizottság által

Csatlakozás a projekthez

Jó gyakorlatok kiválasztása

Szakmai anyagok biztosítása
A Lelki Egészség Felmérés kitöltése



A kampány lépésről lépésre

Internet: www.oefi.hu/lelekrehangolva

Online Lelki Egészség Felmérés
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Legjobb Gyakorlat Kérdőív 3

Értékelés: Szakértői bizottság4

Díjazás

Értékelés: Szakértői bizottság

Jó gyakorlatok terjesztése6
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A Munka: Lélekre Hangolva kampány az 
OEFI honlapján: www.oefi.hu



A program aloldala
www.oefi.hu/lelekrehangolva



Szakmai anyagok



Hogyan csatlakozhatnak programunkhoz?



Lelki egészség felmérés



MEF Menedzsment Ciklus

Politika & 
Kultúra

Szervezet
& Rendszer

Lelki egészség felmérés
Tevékenységek

� Igényfelmérés

� Lelki problémák megelőzése

� Lelki problémák kezelése

� Lelki problémákkal küzdő dolgozók 
támogatása

� Képzés és oktatás

Kérdések:

Stratégiák & 
Megvalósítás

Eredmények
& Értékelés

Kérdések:

� Igen – Nem

� Alap tevékenységek (A)

� Előre mutató kezdeményezések (B)

� Kiváló gyakorlatok (C)

� Értékelés, pontozás

� Visszajelzés



Lelki egészség felmérés

Kitöltés megszakítása: automatikus e-mail, a megkezdett kérdőív URL címével

Visszajelzés:

•Politika és kultúra 

•Szervezeti struktúrák 

•Megvalósítás, kivitelezés:

–Szükségletfelmérés 

–Szervezeti intézkedések: lelki problémák megelőzése 

–Szervezeti intézkedések: lelki problémák kezelése 

–A lelki problémákkal küzdő munkavállalók támogatása 

•Értékelés 



Legjobb gyakorlatok

Legjobb gyakorlat kérdőív kitöltése

Kiválasztás: szakértői bizottság által

Díjazás: „Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztés 
Legjobb Gyakorlata” díjLegjobb Gyakorlata” díj

Terjesztése: hazai és nemzetközi záró konferenciákon 
Budapesten és Berlinben

www.oefi.hu/lelekrehangolva honlapon



Statisztikai elemzési lehetőségek

Európai és hazai értékek összehasonlítása:

•Havonta csatlakozott munkahelyek száma

•Munkahelyek vállalat méret szerinti megoszlása

•Munkahelyek szektor szerinti megoszlása

•Átlagos pontszám

•Átlagos pontszám vállalat méret szerint

•stb.•stb.



Kapcsolattartás

Hírlevelek

Honlap: www.oefi.hu/lelekrehangolva

E-mail: lorik.eszter@oefi.antsz.hu

Telefon: (06 1) 428 82 39



Lehet, hogy Önöké a legjobb gyakorlat?

Osszák meg másokkal is!Osszák meg másokkal is!

Csatlakozzanak kampányunkhoz!



Köszönöm megtisztelő figyelmüket.

Lırik Eszter

lorik.eszter@oefi.antsz.hu


