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Foglalkozas-egészsegugyi Menedzsment Rendszer inte  gralasa

nagyvallalatok egeszségvedelmi kultirajaba

Vallalati egészsegvedelmi kultara
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ZSTEP — tegy egy lépest az egészsegedeért”,a
MOL munkahelyi egészsegfejlesztési
programja

Sz rések

STEP aktiv — mozgassal kapcsolatos programok
Dohanyzasrol vald leszokast segit programok
Egészséges taplalkozas

STEP kommunikacio

A munkahelyi stressz felmeérése és kezelése a MOL

Foglalkozas-egészseqgugyi Menedzsment rendszerébe
kerilt beépitesre.
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A STEP fazisal és mér szamai
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I
STEP eredmények 2008-2009-ben

A teljes részveteli arany elérte a STEP programban resztvev MOL csoport
vallalatok dsszlétszamanak 62%-at, amely 6sszessegéeben 7434 munkavallalot
jelent, ezzel megvalodsitva a projekt alapvet célkit zeset.

Az el rejelzés alapjan szamitott hianyzasi rata (2009 | —IX ho. adatai alapjan)
3,14%, amely szinten megfelel a tervezett 5%-0s csokkentésnek.

Az dnkéntes STEP orvosi sz réseken részt vett munkavallaldk szama
meghaladta a 7500 f t.

250 MOL munkavallalo és 400 csaladtag vett részt klilonbdz 6nfinanszirozasu

mozgassal 0sszefligg programokon (egeszségsétak, outdoor hétvegék,
tanfolyamok)

Kbdzel 1500 MOL munkavallalo vett részt szervezett sport tevékenysegeken.

Tobb mint 3000 MOL munkavallalé és megkozelit leg 2000 csaladtag vett részt a
MOL rendezvényeken (Summer Party, Regionalis csaladi napok, STEP napok)
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STEP eredmeények 2008-2009-ben

A 2008-as DuPont munkavédelmi dijkioszté innepségén a MOL STEP
programjat kilon kiemelték, mint az egylk legjobb munkahelyi
egészsegfejlesztési programot. : :

Szintén 2008-ban a MOL els helyezést ért el ,6riasvallalat” kategoriaban az
Amerikai Kereskedelmi Kamara ,Egészseges Munkahelyek” palyazatan

A MOL csatlakozott az Europai Munkahelyi Egészségfejlesztési Haldézat ,Move
Europe” programjahoz, amelynek palyazatan ugy Magyarorszagon, mint
Europaban — t6bb szaz résztvev t megel zve - els helyezést ért el.
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2009-ben a MOL masodizben ért el els helyezést az Amerikai Kereskedelmi
Kamara ,Egészséges Munkahelyek - Legjobb gyakorlat” kategoriaban.
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Munkahelyi stressz - felmérések,
kutatasok 2009-ben

MASMI felméres
Selye Janos Lelki Egészség Program.

SHIFT projekt

Kdrvonal Kézhasznu Alapitvany felmérése a Moltrade- Mineralimpex
Zrt. részére kdzépvezet k munkahelyi pszichés terhelésér |.

A MOL alkohol, kabitoszer és egyéb tudat modosité szerek
hasznalataval, ellen rzésével es megel zésével kapcsolatos FEHER

KONYVE




Az egeszseggel kapcsolatos attit dok

Attit dallitasok értékelése 1-5-ig skalan

MOL FIZIKAI IRODA

L — Bazis: 486 236 250
A j6 egészseéghez nélkllbzhetetlen, hogy a : :

kozérzetlink és a lelkiallapotunk rendben
legyen

Sokat tehetlink azért, hogy egészségesek
maradjunk
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Akkor is kell foglalkozni az egészséggel,ha az
ember még fiatal
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Torekszem arra, hogy minél egészségesebb
ételeket fogyasszak

1N

4

i

Az egészségunk leginkdbb a mozgas hianya
miatt romlik
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Az egészségunk leginkdbb a rossz taplalkozasi
szokasok miatt romlik
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Mindenki csak maga tehet réla, ha megromlik
az egészsege
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Nem feltétlenll lesz rosszabb az egészséqi
allapotunk a kor el rehaladtaval
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Az egeszseges ember jellemz |

On szerint mi jellemzi az egészséges embert? (Spontan valaszok

, ) ’ Bazis:
Kiegyensulyozottsag, nyugodtsag,

harmonia

Rendszeres sport, mozgas

Jo fizikai allapot, kondici6

Egészséges, rendszeres étkezés

Eletvidamsag, jokedv, boldogsag, humorérzék

Jo kbzérzet, szemre is jol néz ki

Nincsenek betegségei, nem kell jarni
orvoshoz

Egészséges életmdd, tudatos
egészségmeg rzés

Stresszmentesség
Jo szellemi allapot

Kéaros szenvedélyek kerilése, mértéktartas

Biztos kapcsolatok (csalad, baratok,
parkapcsolat)

Szo6rakozas, kikapcsolodas, pihenés, alvas
Anyagi biztonsag

Kdrnyezettudatossag
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A STEP program egyes elemeinek fejlesztési prioritasa

ajov benis nagy valészin séggel prioritas I. priorités II.
résztvev k aranya azok kozott, akik mar |

I
részt vettek az adott programon |

aktiv kikapcsolodasi
lehet ségek, kirAandulasok

10 36 46

kezdeményezések a stressz

csokkentése érdekében 16 65 81

ingyenes egészségugyi
allapotfelmérés személyre

szabott ,egészségtervvel” 18 128 TS

az egészséges taplalkozas
lehet sége a munkahelyen

mMozgasi, sportolasi

lehet ségek o1

a sz r vizsgalatok munkahelyi
megszervezése

10 35 45 4.
I
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aval, szervezésével kapcsolato s valtoztatasok prioritas sorrendje

unikaciojaval, elérhet ségével kapcsolatos valtoztatasok prioritéisc“'”b I_dje(; R 0 U P




Osszegzés — Egészség, egészséges életmod

Az egészség a csalad utan kozvetlenil a 2. legfontosabb érték

* Az egeészség leginkabb a jo kbzérzet és lelkiallapot egyiittesét

jelenti
Az irodistakat sokkal inkabb jellemzi az ,aktiv’ hozzaallas az

egészseggel kapcsolatban
* A munkavallalok 90% veéli ugy, hogy lenne még mit tennie az
egészsege érdekében

» Alegfontosabb tennivaldk a tébb mozgas, kevesebb stressz és
a tobb pihenés

A munkavallalok dont tobbségét életmodvaltasra 6sztonbzné
az, ha a munkahelyen megteremtenék annak a lehet séget (A
fizikai munkavallalok jelent s részét mar az is, ha tbbb
informaciot kapna)




Selve Janos Lelki Egészséqg Program

25 valtom szakos munkavallalo + kontroll csoport bevonasaval

végzett felmerés

,1ajékoztato jelleggel elmondhato, hogy a Mol Rt. munkatarsai kdrében
tendenciajaban ndévekedett a munka feletti kontroll és az altalanos jollét,
tendenciajaban csokkent az eészlelt stressz, a szorongas, a munkahelyi
kovetelmény-kontroll hanyados, a testi tlinetképzes, az ellenségesség es
a kimerultség”.




I
SHIFT projekt

MOL Banyaszat
valtom szakos munkavallalok
bevonasaval

MTA Banyaszati Ergonomiai
és Banya-egeszseqgugyi
Tudomanyos Bizottsag altal
kidolgozott kriteériumok szerint

Szivfrekvencia vizsgalat
(HRV)+alvasdiagnosztikai
vizsgalat

Jelenleg folyamatban




Korvonal felmérés (nem reprezentativ minta)

2. dbra: Munkatemp? skila aflagai 4. dbra: Munkara valo befolyds skdla itlagai
ol Nyt =25 54 P *
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Korvonal felmérés (nem reprezentativ minta)

16. dbra: Munkaval vald elégedetiséget mérd skdla dtlagai

Mol Nyrt (N=26)

Magyar Cegek
(N=T2)

Dan cegek
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17, dibra; Maginélet és munka bsszee gyeztetését mérd skila dtlagai
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Korvonal felmérés reszveteli tandsitvany

Moltrade-Mineralimpex

in Healthy Workplaces - Good for you. Good for business. -
a European campaign to promote an integrated management approach that takes into account the
different steps of risk assessment.
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Jukka Takala,
Director

Y .. =

European Agency ’
for Safety and Health * %
at Work lhi




* Munkahelyi megelégedés

o Egyéni szerepek és felel sségek

» Vezet i stilus és kontroll

» Munkahelyi konfliktusok

 Munkatarsak tamogatasa

o Kdvetelmenyek és stressz

o Csoportszellem

* Munkafolyamat

» Szocialis munkakornyezet

» Elszigetelt munkavegzés
rossz szocialis
kortlmenyek kdzott

MOL Csoport
Kockazatértékelés stressz.xls




COHESIO projekt (Compliance with Occupational Health
Ergonomics and Stress Identification Optimum)

3 évre terjed projekt (2010-2012)

Munkahelyi stressz-kezel eszk6zdk feltérképezeése,
legjobb gyakorlatok 6sszegy jtése, kivalasztasa,
modszer(ek) bevezetese.
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