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Å300 M§rka
Å7 R®gi·
Å4 ¦zleti egys®g:

Beauty
Gilette
Family Health

Household

Å>25 R&D cen trum 12 orsz§gban
Å23 M§rka >$ 1 milli§rd
Å140,000 Alkalmazott 80 orsz§gban
Å>140 Gy§regys®gin >40 orsz§gban

Procter & Gamble
A Vil§gc®g



1990 Vegyesv§llalat - Ergonett Kft .

1991 Pampers termel®s indul

1992 Always termel®s kezdete,100% P&G tulajdon

1997 đj gy§rt·csarnok ®p¿l

1998 Pampers modul befejezŜdik

2003 Tampax termel®s indul

2003 Engineering, Material Development Budapesten

2005 R&D, Tampax Budapesten

2005 2 vastag sor Ukrajn§ba telep²t®se, Vastag 
FGC- sor ind²t§sa

2006 Tampax csarnok bŜv²t®se

2007 2 Ultra sor ind²t§sa - FGC 6 & 7 

2007 Robot Palett§z· ind²t§sa

2008 Rakt§r §t®p²t®s, gy§rt·csarnok bŜv²t®s

2008 Ultra FGC 8 & 3 Thick LCC sorind²t§s

2009 Tampax X- Conveyor szalag telep²t®s

2009 Ultra FGC 9 & 1 Thick LCC sorind²t§s

2009 Mintagy§rt· ¿zem bŜv²t®se

2010 FGC 10 sorind²t§s, FGC Thick le§ll²t§s

2010 Tampax CEF sorok §ttelep²t®se Ukrajn§b·l 
Budapestre

1990

2010

A P&G Budapesti Gy§ra 
M®rfºldkºvek

- M§sodik legnagyobbP&G FemCare gy§r a vil§gon

- 23 MDO, 55 kisz§ll²t§si pont

- 153000m 2 fºldter¿let®s 55000m 2 ®p¿let

- Sz§ll²t§s valamennyi kontinensre

- ~1000 dolgoz·a gy§rban (P&G ®s Kontraktorok)

- Stabil termel®s nºveked®s



Kiv§l· minŜs®gŪ term®km§rk§kat
gy§rtunk ®s forgalmazunk

melyek jav²tj§k
a fogyaszt·ink ®let®t 
szerte a vil§gon

most, ®s a kºvetkezŜ
gener§ci·kon §t.

V§llalati kult¼ra
Munkav§llal·i elkºtelezetts®g: C®lok, £rtkek, Alapelvek



A P&G egyet jelent a 
munkav§llal·ival  ®s az 
®rt®kekkel, melyeket 
teremt¿nk. A legkiv§l·bb 
szakembereket alkalmazzuk 
az eg®sz vil§gon, ®s 
szervezet¿nk bel¿lrŜl, 
tehets®geinkbŜl ®p²tkezik.
Jutalmaz§si rendszer¿nk a 
teljes²tm®nyre ®p²t, ®s 
egyenlŜ b§n§sm·d illet 
mindannyi·nkat.
Ir§nyelv¿nk: 
Munkav§llal·ink a 
legfontosabb ®rt®keink!

Procter & Gamble ,
£rt®keink:

V§llalati kult¼ra
Munkav§llal·i elkºtelezetts®g: A legjobb Munk§ltat·



Munk§ltat·k®nt-
Legjobb v§laszt§s:
1. Cs¼csteljes²tm®ny

2. Izgalmas, Inspir§l·

munkakºrnyezet

3. Visszatart§s

Kih²v§sokkal teli

Munkakºr
Auton·mia

Befoly§s ®s kºzremŤkºd®s,

K®pess®gek 

B¿szkes®g a 

v§llalatra
B¿szkes®g P&G-n®l v®gzett munk§ra

A legjobb term®kek v§llalata,

Mely fejleszti a vil§g fogyaszt·inak

£let®t.

Munka-£let

Egyens¼lya
Kºvetelm®ny

Energia

Flexibilit§s

Karrier & 

Ir§nymutat§s

Tanul§s

& FejlŖd®si

lehetŖs®g

Jutalom,

Elismer®s,

Kompenz§ci·
Illik az elv§r§sokhoz

Teljes²tm®ny alap¼

Objekt²v ®s igazs§gos

PVP
C®lok, ®rt®kek, ir§nyelvek

FelsŖ Vezet®s
Tiszta ®s 

Inspir§l· jºvŖk®p

Magabiztoss§g ®s optimizmus

Dºnt®shozatali

Jogkºr minden 

szinten
Bevon§s, 

Kezdem®nyez®s

Diverzit§s  ®s 

Bevon§s
Akt²v, nyilv§nval· erŖs²t®s a 

diverzit§s ter®n

Elv§rt V®geredm®ny

Kapcsolat a 

menedzserrel 

szoros, elŖseg²ti 

a v§rt eredm®ny 

el®r®s®t.

Tr®ning ®s Egy®ni Fejleszt®si rendszer
Karrier Menedzsment rendszer
Teljes²tm®ny Menedzsment rendszer
ElŜl®ptet®si rendszer

Napi Ir§ny mutat§si rendszer
Kommunik§ci·s rendszer

Jutalmaz§si ®s Elismer®si rendszer
Fizet®si ®s ElŜmeneteli rendszer
ElŜl®ptet®si rendszer
Vibrant Living programok

V§llalati kult¼ra
Munkav§llal·i elkºtelezetts®g: A legjobb Munk§ltat·



Jutalmazzuk a legjobbjainkat

Arany -Csapat

KºvetendŜ p®ld§k

Szuper csapat vagyunk!

Bajnokaink

Legjobb tr®nerek

V§llalati kult¼ra
Munkav§llal·i elkºtelezetts®g: Jutalmaz§s, T§rsas Kapcsolatok



Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi Szolg§lat



Misszi·nk: 

Alkalmazottaink j·l-l®te, produktivit§sa ®s 
kezdem®nyezŜ k®szs®ge kritikus elemei a 

Procter &Gamble siker®nek ®s versenyk®pess®g®nek.
A prevent²v medicina eszkºzeivel megteremtj¿k az 

eg®szs®ges ®s biztons§gos munkakºr¿lm®nyeket, ®s ²gy 
kedvezŜen befoly§soljuk az ¿zletmenet alakul§s§t.

¦zenet¿nk a munkav§llal·inknak : c®g¿nk legfontosabb ®rt®ke a dolgoz·.
Eg®szs®g¿k ®s biztons§guk megŜrz®se elsŜdleges c®lunk.

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
J·l-l®ti Programok



Meghat§roz·k:

ÅJogszab§lyi h§tt®r ðMunkakºri alkalmass§gi vizsg§latok

ÅP&G Kulcs elem rendszer , proto kollok , standard ok

ÅGy§ri polpul§ci· sz¿ks®gletei, munkav§llal·i elv§r§sok

ÅAudit rendszerek

ÅDemogr§fiai mutat·k

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
J·l-l®ti Programok



Munkahelyi lelki eg®szs®gfejleszt®s mint befektet®s:

- k®nyelmes, idŜtakar®kos
- cs¼csteljes²tm®nyt induk§l
- alacsony hi§nyz§si mutat·k (presenteeismò) < 2%
- V§llalati El®gedetts®gi Felm®r®s : 80% 
- Teljes Baleseti Mutat·: 0
- elŜseg²ti a munka ®s a mag§n®let ºsszhangj§t
- a munkav§llal·k ®rt®kk®nt kezeltek
- alacsony flu ktu§ci·
- stb .

Az eg®szs®gfejleszt®s 
ter®n tett 1 Euro 
befektet®smin. 2.5-
szeres megt®r¿l®s.

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
J·l-l®ti Programok



ÅAdat elemz®s k®rdŜ²v alapj§n 

(konfliktus kezel®s,  stressz)

ÅDemogr§fiai mutat·k

Å Morbidit §si mutat·k

(beteg§llom§nyos adatok elemz®se)

ÅSaj§t kutat§s web alap¼ felm®r®ssel

( munkav§llal·i sz¿ks®gletek

felt®rk®pez®se)

Foglalkoz§s- eg®szs®g¿gyi Szolg§lat hat§rozza meg:
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Konfliktus kezel®s

Elker¿lŖ 0 0 0 3 1

Kompromisszum keresŖ4 6 12 4 4

VersengŖ 0 0 0 8 6

Alkalmazkod· 8 0 15 5 1
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FŖiskola, 

Egyetem

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Viselked®si probl®m§k ðmunkav§llal·i t§maszny¼jt§s



Szervezet¿nk seg²ts®get ny¼jt minden, 
lelki neh®zs®ggel k¿zdŜ munkav§llal·j§nak, 
ide®rtve a magatart§si,vagy a 
teljes²tm®nyben megnyilv§nul· gondokat, 
®s a f¿ggŜs®get is.

ÅKonzult§ci·k 
ÅAlpha consult
ÅPszichoterapeuta vizit
ÅSOTE FekvŜbeteg Oszt§lya

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Viselked®si probl®m§k ðmunkav§llal·i t§maszny¼jt§s



Management Referrals

(situations where manager should strongly 

encourage the use of EAP)

- performance problems not responding to normal 

management                                                      

- sudden behavior change                                        

- difficulty managing emotions/anger                                       

- continuing attendance/tardiness problems                                                    

* strongly encouraged to participate and              

    release "need to know" information                                                                 

* employee knows participation and                      

information release is not a condition               

    of employment                                                                                         

          Mandatory Referrals

(situations where manager should make the 

EAP referral a condition of continued 

employment)

 - threats of violence                                    

 - on the job impairment due to alcohol or  

         drug use                                               

     - suicidal talk                                                              

- changes in behavior that raise "fitness     

   for duty" question(s)                                  

 - repeated angry outbursts                           

     - last chance situations                                                       

          

* employee knows that participation and

information release is a condition of  

employment                                         

EAP Referral Guidelines

(Typical Situations and/or Behaviors That Should Cause Managers to Consider an EAP Referral)

ALWAYS REMEMBER TO CONSULT WITH YOUR RESOURCES!

Self Referral

(situations where manager should remind

                   employee about EAP)                                                                                                                                                                                                                 

- early stage(s) of performance decline           

- uncharacteristic behavior/mood swings         

 - response to employee volunteering                

personal information                                  

* totally volitional                                         

    * no expectations regarding participation      

       and/or info. release                                                    

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Viselked®si probl®m§k ðmunkav§llal·i t§maszny¼jt§s



ÅMunkahelyi konzult§ci·k, Psychotherap euta l§togat§sok

ÅPanaszok: Eg®szs®g, betegs®g, h§zass§g/egy¿tt®l®s, 
csal§d, gy§sz, anyagi gondok, alkohol, dr og, jogi gondok , 
®rzelmi §llapot, stress z, egy®b szem®lyes neh®zs®gek, 
melyek t¿krºzŜdnek az egy®n teljes²tm®ny®ben. 

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Viselked®si probl®m§k ðmunkav§llal·i t§maszny¼jt§s



Rendszerrel szembeni elv§r§sok:

ÅKihaszn§lts§g: 14%

ÅMegel®gedetts®g: > 85%

ÅK®pz®s, t§j®koztat§s

Munkahelyi Eg®szs®gfejleszt®s 
Viselked®si probl®m§k ðmunkav§llal·i t§maszny¼jt§s


