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M A fenntarthato tarsadalmi és
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A munkahelyi egészsegfejlesztes europai torténete

Az egeszseg tar’sadalm|-’ Hangsuly a sztenderdeken és
pszichoszomatikus értelmezeése a szakért 6kon
Munka és életmdd koncepcio Természettudomanyos es

technikai megkdzelités

|

AutonOmia/Az egészség feletti kontroll/ A pszicho-szocialis stressz
Tarsadalmi tamogatas /Részvétel és kockazati tényez 6k
figyelmen kivil hagyasa
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A munkahelyi egészséegfejlesztes elemei

Onkéntes intézkedések: az egészség
fejlesztése, motivacié és munkéaval vald
elégedettség

Torvényi kotelezettségek: balesetek és
foglalkozasi megbetegedések
megel 6zése

F@ szerepl 6k: egészseégtudomanyi,

pszicholdgiai, szociologiali,
humaner 6forras-fejlesztési szakért 6k

Fo szerepl 6k: foglalkozéas-
egészsegqugyi és munkavédelmi
szakért 6k

A munkavallalok aktiv részvétele:

Az ember, mint autonoém lény

Szakért 6-kdzpontu: az ember, mint
védelmet igényl 6 targy

Potencialra éplil 6 modell: Forras-

eftentalt és alapvet 6en szalutogenetikus
megkozelités

Deficit-k6zpontd modell: hiba-orientalt
€s alapvet 6en patogenetikus
megkozelités

Afforrasok beazonositasa és

kiaknazasa: hangsuly a lehet 6ségeken/
a fejlesztési perspektivan

Veszélyforrasok és az egészség-
kockazati tényez 6k beazonositasa:
hangsuly a veszélyeken/ védelmen
védelmi lehet 6ségeken




A ,j6 gyakorlat” fogalma és meghatarozasa

Projekt menedzsment

Sziukségletfelmeéres

Intézkedések
kidolgozasa

Intézkedések
megvalodsitasa

Ertékelés

Marketing

Egészségligyi Iranyito Bizottsag

Egészségugyi jelentés
(megbetegedési adatok, munkavallal6i felmérés,
szakért 6i értékelés)

Egészség -kor

Kivitelezés- és magatartas orientalt
(ergondmia, szervezes, kommunikacio, vezetes)

Folyamat és eredmeény

Informacio és kommunikacio
(menedzsment, személyzet)
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Projekt menedzsment: Egéeszséqgugyi Iranyito Bizottsa @

Végrehajtd Tanacs/
ugyvezet 6 igazgato

N

Személyzeti osztaly Munkavédelmi

Prioritasok és célok kijeldlése

MEF intézkedések koordinacidja

Foglalkozas-egészségugyi o Fogyatékossaggal él 6
orvos Programok ertekelese munkavallalék képvisel &je
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lgényfelmérés: a munkavallaldi kutatds megtervezése

Informacié a tarsadalmi-demografiai jellemz  6krdl és a munkakoérnyezetr 6l

Kérdések az észlelt stresszre és terhelésre vonatko  zdan

Stressz és terhelés munkatevekenységek szerint
Stres sz és terhelés munkafeltételekt 6l fligg 6en
Stressz és terhelés munkafelszerelést 6l fligg 6en

Stressz és terhelés munkaid © szerint

Stressz és terhelés a munka feletti kontroll hianyat 0l figg 6en
Stressz és terhelés a vezetést 6l fligg 6en

Stressz és terhelés a munkatarsanként

Kérdések az észlelt egészségugyi panaszokra vonatko  z6an
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lgényfelmérés: a munkavallalok koérében folytatott
kutatas eredmenyei
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B vezetdség
O Kollegak
O Gerincpanaszok

O Munkaeszkozok

-80%

A osztaly B osztéaly C osztaly D osztaly
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A B osztaly kevesebb elismerést
és tamogatast kap feletteseit al,
es rosszabbnak érzi a
munkahelyi légkort

A D osztalyon az atlagnal
magasabb a stressz el 6fordulasa
€s nagyobb a terhelés a
munkaeszkozok miatt

A C osztalyon az atlagnal
magasabb a gerincpanaszok
eléfordulasa
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Egészseg-kor
munkavallalo

LSt | Felelés (facilitator) |

munkakdrilmeények, illetve a
stressz és terhelés kozti
kapcsolat elemzése

Javaslatok kidolgozasa az

Ysztél ‘6 egészségre kihat6 | Uzemorvos |

munkakdrilmeények javitasara

N i

" Munkavédelmi
megbizott
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Agreament managenmsant
works courscil to sat up
health circles

Dacizion of managamant
agresment of works council
about realization

- Analyzing status |
quo company
> health report |

ore

i Traneposing into |
programmes
e.0. health circles

Az egeszseg-kor
kialakitasanak
menete és

Survey among staff

IR I mikodése

by the facilitator H B2 Ith

Circie

Election of health
circle members

Consensus on

First meetings: focus favourite solutions
on survey results, causes
of haalth complaints

Subsequent meeting:
focus on proposals
for solutions

Approx. six months later:
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A MEF elterjedtsége a vallalatok mérete szerint

60 %-ban; n = 2164/2563/2531/2422/3014
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Megeldzési jelentés 2004-2008
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A MEF elterjedtsége: az intézkedeés tipusa szerint

80 %-ban; n = 2164/2563/2531/2422/3014

(892004 32005 £I2006 12007 [312008)
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Projekt Szlkséglet- Egészség- Magatartas és Ertékelés
menedzsment felmérés kor kivitelezés

Megeldzési jelentés 2004-2008
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