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A kampany legjobb gyakorlatokat bemutatd palyazatok értékelésének fazisdba érkezett. A szakértéi
bizottsag jelenleg helyszini szemléket folytat a palydazé munkahelyeknél.

A helyszini szemlék lezajldasa utan kerul kivalasztasra az a két munkahely, amelynek mddszere
megjelenik majd a legjobb gyakorlatokat bemutatéd eurdpai kiadvanyban, és amelyek
bemutatkozhatnak hazai zaré rendezvénylinkdn is. A Legjobb Gyakorlatok kozil egy palyazé a
Magyarorszagi legjobb gyakorlat képviselGjeként részt vehet a nemzetkdzi zard konferencian
Berlinben.

A sikeres és hatékonyan alkalmazott legjobb gyakorlatokat, amelyek jol mikodnek mindennapi
kortlmények kozott is, a kampany lezarultaval honlapunkon tesszik kozzé.

Hazai kampdanyunkhoz kézel 70 munkahely csatlakozott online kérdGiviink kitoltésével. Kozulik
valasztjuk ki azokat, amelyek elnyerik a Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztés Legjobb Gyakorlata
cimet. A nyertesek 2010. december 2-an a Kinnarps Hazban tartandé kampdanyzard konferencian
vehetik at dijaikat.

Mar most jegyezzék be naptarukba zard rendezvényiink id6pontjat, amelyre szeretettel varjuk
Onoket. Bévebben a programrél, a pontos id6pontokrdl és a jelentkezés modjardl révidesen
tajékoztatni fogjuk Ondket.

Molindinkat ingyenesen kikdlcsonozhetik sajat kampanyuk segédanyagaként. Vegyék fel a
kapcsolatot munkatarsainkkal! A molindk megtekinthet8ek itt.



» A sikeres vallalkozas kulcsa testileg és lelkileg egészséges dolgozd

» Lelki egészségfejlesztés - noveli az eredményességet és a termelékenységet

» Vezet6k kiemelked6 szerepe (vezetési stilus, dolgozdk sziikségletei, batoritas,
motivacio, fejl6dési lehetdség biztositdsa)

» Fontos a jovedelmi egyenl6tlenségek kezelése

» Mit tehetlink a lelki egészség elGsegitéséért?
- Beszéljiink érzéseinkrdl
- TAmogatd kdzosségek kialakitasa
- Zéro tolerancia a megfélemlitéssel szemben
» Munkavallalék tdmogatasa:
- Megfeleld szervezeti és egyéni szint(i tdmogatassal a stressz csokkenthetd.
» Amit a munkahely tehet:
- legfébb stresszforrdsokra (munka mennyisége, realis célok, munkakérnyezet,
jutalmazas, munkaid6, stb.) megoldast talalni

» A stressz a felel6s a munkahelyi hidanyzasok 50%-3aért. 2002-ben az Eurdpai Unid 15
orszagaban 20 milliard eurd jarulékos kiadast jelentett.
» Stressz 0rdogi kore: Stressz lancreakciot indit be — egyéni és szervezeti kollektiv
kovetkezményei is vannak.
» Figyelembe kell venni a hianyzasokhoz kapcsoldodd koltségeket és a betegen valo
munkavégzés miatti koltségnovekedést.
Az Utmutatékat megtekintheti a kévetkez6 linkre kattintva. Utmutatok.

A Friedrich Ebert Alapitvany az Orszagos Egészségfejlesztési Intézettel egylttmiikddésben
konferenciat szervez , Egyenl6bb és egészségesebb tarsadalmak” cimmel 2010. november 30-an a
Nemzeti Er6forras Minisztérium (1051 Budapest, Arany Janos u.6-8.) 8. emeleti el6adétermében. A
konferencia programjat 2010. oktéber 29-én tessziik k6zzé a www.oefi.hu oldalon.
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