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A TAMORP céljai

B o loktetts a|ovodt

Atfoqd cél:

Munkaerdpiaci aktivitds ndvelése
Foglalkoztatds bdvitése

Specifikus cél:

Az egészségi dllapot és a munkavégzé képesség javitasa

A népesseg egészsegi dllapotdanak javitdsa
Munkaerd-piaci helyzet és a gazdasdg eredményeinek
javitdsa

A foglalkoztathatdsag és a munkavéegzd képesseg javitdsa
Egészségtudatos életvitelre nevelés
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A TAMOP forrasainak megoszidsa
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A TAMOP egészsegugyi
prioritdsanak muivelete

Egészsedfejleszies es egeészségtudatos
magatartdsra 6sztonzeés

Egészségugyi szerkezetatalakitast tadmogato
humadnerdforrds- és szolgdaltatdsfejlesztés

Indikatorok:

e Az atfogd emliorak szdrési programokban  regisztralt

résztvevok aranya az érintett korcsopon‘ban Cél 70%

Az atfogdo mehnyakrak szirési programokban regisztralt
résztvevok aranya az érintett korcsopon‘ban Cél 70%

Az atfogo vastag- és vegbélrak szdrési programokban
r790%//szfrah‘ résztvevok aranya az erintett korcsoporfokban. Cél
A 18-64 eves munkavallalasi kordra juto  keresdkeptelen
(kiesett) munkanapok atlagos szama. Cel 9 nap
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TAI\/IOP kons’rrukmok Qz egeszsegugyben

Bizonyitékokon  alapuld egeszsegfeﬂesz’rem iIsmeretek
kidolgozdsa az oktatas kulonbdzd szintjei és  kuldbnbdzd
korosztalyok szamara

o EQgészségre neveld és szemléletformald életmddprogramok
o SzUrdprogramok orszagos kommunikAacioja

o Koragyermekkori (O-7 év) program

e EQészsegugyi humdanerdforrds monitoring

o Képzési programok az egészségugyben foglalkoztatottak
szadmara, hidnyszakmdak képzése, kompetenciafejlesztés

e Foglalkoztatdas tdmogatdsa
e Szervezeti hatékonysdg fejlesztése az elldtdrendszerben

e Megvaldsithatdsagi tervek mindségbiztositdsa a tervezett
jelentds beruhdzdsokndl, épulet és gép muaszer kataszter
modernizaldsa
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A sziv- €s érrendszeri prevenciot
tamogatd konstrukcidk a TAMOP-ban

e 1. SzUréprogramok orszagos kommunikacidja
o Kiemelt projekt
o Kedvezményezett: Orszagos Tisztifborvosi Hivatal
e 2 Egészségre neveld és szemléletformald életmdédprogramok
e Egyfordulds pdlyazat
e |Lehetséges kedvezményezettek:
e Allomi, &nkormdnyzati intfézmények vagy azok
kbltségvetési szervei

e Non-profit szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek,
tarsasagok stb.)

e Kistérségi tarsuldsok, dSnkormanyzatok
e Szakmai szervezetek

o For-profit szervezet

e Egyhdzi jogi személy
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Szir6programok orszagos
kommunikacidja |.

A konstrukcio célja:

egészsegben eltoltdéit életévek szadmdanak ndvelése, @
rosszindulatl daganatos é€s a sziv és érrendszeri betegsegek
okozta haldlozds 5%-0s csdkkenése 2013-ig

A szUrésen részt vevok szamanak ndvelése
A lakossag szuréssel kapcsolatos attitidjének befolydsoldsa

A szUrési és gondozdsi tevékenységben részt vevo
egészséegugyi dolgozdk kommunikdcids és  motivacios
készségeinek fejlesztése (érzékenyitd tréningek)
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Szlr6programok orszagos
kommunikdacidja |l.

A program fartalma:
Orszagos kommunikacios kampany:

e A daganatos haldlozds csokkentéset célzd, szervezett
lakossAgi szurések

e A sziv- és érrendszeri megbetegedések csdkkentését
célzd alkalomszery szurések

Erzékenyitd tréningek

A konstrukcio inditasanak idé pontja varhatéan:
2007. december 15.

A projekt tervezett koltségvetése:

960 millid Ft (2008-2009)
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Szlr6programok orszagos
kommunikacidja lll.

A konstrukcid keretében megvaldsuld projektek &sztdnzd,
informacié atadd, kommunikAcids tevékenységei kiegészitik
a TAMOP 6.1.2-as Egészségre neveld és szemléletformdld
életmddprogramok projektjeit.
Tamogathato tevékenységek:

Kdzéptava (3 éves) kommunikdacids stratégia fejlesztése,
orszagos kommunikacids terv készitése

kampdanyok, internetes kommunikdcid, nyomtatott saqjtd,
elektronikus média, szordlapok,

orvos/egeszségugy szakma meggyozése, tdjokoztatdsa,
meéediaszereplok ismereteinek fejlesztése, szemlélet formdaldsa

szUrési kommunikAacios képzés
standardizalt adathordozd elkészitése

U Negrarorszty
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Szréprogramok orszagos
kommunikacidja V.

Erzékenyitd tréningek kidolgozdsa és szervezése az
egeészsegugyi alapelldtasban dolgozd és a szdrésben érintett
szakembereknek

H&ziorvosok/védondk csoportos képzése

A szervezésben szerepet jatszd szakemberek folyamatos
képzése,

Kistérségi egeészsegfejlesztési szakemberek szUrési
alapismeretek oktatdsa

Déntéshozatalban érintettek (Gnkormanyzati tisztségviselok,
polgdarmesterek csoportos (konferencia) képzése.

A média relevans képviseldinek kurzusokon, konferencidkon
torténd képzése
Tertleti menedzserek, informatikusok képzése

U Negrarorszty
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Szréprogramok orszagos
kommunikacidja V.

Elszamolhato kéltségek:

Emberi  erdforrdsokkal  kapcsolatos  koltségek  (bérek,
bérjellegu koltseégek, megbizdsi dijak, jarulékok)

Célcsoport szdmdra biztositott  tdmogatdsok  (Utikdltseg,
szallas)

Eszkdzbeszerzések (réninghez, kampdnyhoz stb. szukséges

beszerzések, ESZA finanszirozas szabdlyai szerint, melyek @
projekt megvaldsitasdhoz elengedhetetlenek.

Szakmai szolgdltatdsok igénybevétele (pl: Mddszertan
kidolgozdsa, rendezvényszervezés, hatékonysdgvizsgdlat,
egyéb szakmai tandcsadds  (kbzbeszerzési  szakértdi
tandcsadas)
Adminisztrativ  koltségek (bank koltseég, jogi és pénzugyi
szolgdaltatasok)
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Egeszsegre nevelo es szemlieletformdadlo

életmodprogramok |.

e Az orszagos kommunikacios kampanyhoz kapcsolodva:

e Helyi szUrésre mobilizald programok tamogatdsa (helyi,
kistérségi programok, kampdanyok)

e Helyi szUrésre mobilizald kampdnyban résztvevo egészsegugyi
szolgdltatdk érzékenyito tréningjei

e A konstrukcio célja:

o Csbdkkenjen a daganatos, sziv- €s érrendszeri betegségek,
mozgadsszervi megbetegedések szama

e ROviId tavon (1-3 év) javuljon az egyének egészségi dllapota,
életmindsége, életmddja.

e A rendelkezésre dllo forras. ~ 1,5 milliard Ft (2007-2008), 2007-
13 k6zbtt 6 millidrd Ft

e A konstrukcio inditasanak varhaté idépontja:  2008.
szeptember 30.
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Egeszsegre nevelo es szemlieletformdadlo
életmodprogramok I,

A konstrukcio specifikus céljai:

A legjelentbsebb egészség-kockdzati tényezdk befolydsoldsa célzott,
komplex megeldzési és korai kezelésbe vételi programokkal

A kronikus, nem fert6z6 megbetegedések illetve kdros szenvedélyek
prevalencidgjanak csdkkentése

Az idult nem fertézd betegségek kialakuldsdhoz vezetd életmdd
tényezdk kedvezd irdnyud befolydsoldsa

A mentdlis zavarok elsédleges megeldzése

Kockdzati tényezdkben meglévd terlleti-tarsadalmi egyenldtlenségek
meérséklése

A civil-szervezetek ,egészseg”-aktivitdsanak ndvelése

A Kkistérségi telepulési egészségtervek |étrejotte és egészsegterv-
koordindtorok képzése

SzUréseken valod részvételi ardny ndvelése

A szUrésben részt vevd egészsegugyi dolgozdk érzékenységének,
affinitdsdnak, szirési attitidjének javitdsa




Egeszsegre neveld es szemleletformalo
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életmodprogramok ll.

A konstrukcion beliil tervezett 4 komponens:

A. Helyi, kistérsegi, orszagos kdzdsségi, eletmindseg-
javitd és egészsegfejlesztési programok

B. SzUrési részvételre mobilizald helyi programok

C. Laikusok és civil szervezetek oktatdsa

D. Kistérségi és telepulési egészsegtervek készitése,
kbzOssegi alapu  kistérségi és telepulési programok
tadmogatdsa,  kistérségi  egészségterv-modszertan
kifejlesztése, egészségterv-koordindtorok képzése,
alkalmazdsuk tdmogatdasa.
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Egeszsegre nevelo es szemlieletformdadlo

életmodprogramok [V,
e Tamogathato tevékenységek:

e Az egészséges taplalkozds megvaldsitasara, készségszinty
alkalmazdsdra, illetve a  kronikus  dllapotokat  eldidézd
tapldalkozdasi problémdk okainak €s megeldzési lehetdségeinek
széleskord megismertetése

e A rendszeres testmozgds lehetdségeinek megismerésére,
megszerettetésére, a rendszeres kdzdssegi sportolds, aktiv
szabadidd-eltdltés személyi feltételeinek biztositdsa alkalmas
életmaodprogramok

e EQgészséegkarositd szenvedélyek (alkohol, drog, cigaretta),
szenvedélybetegségek megeldzése, a szenvedélyek hatékony
kezelése

o Oktatdfimek készitése egészsegugyi szolgaltatdk részére, illetve
kdzvetitd elektronikus felUletek kialakitdsanak tadmogatdsa
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Egeszsegre nevelo es szemlieletformdadlo

életmodprogramok V.

o |smeretterjesztd, tdjékoztatd anyagok, kiadvanyok, eszkdzok
megtervezése, elddllitasa, terjesztése

o KbOzOssegi  életmdd-programok  kifejlesztése, tamogatdsa,
mintaprogramok megvaldsitdsa

e Munkahelyi egészsegfejlesztési programok, munkahelyi
egészségtervek

o Személyes llletve telefonos szaktandcsaddsi-, és egyéb
segélyszolgdlat lehetdségének biztositdsa

o Onsegqité hdldzatok Iétrehozdsa

o Teljes korU iskolai, bvodai egészsegfejlesztési programok

e Eletvezetési egyéni kompetencidk fejlesztése

o Helyi és kistérségi szirésmobilizaldsi programok, kampdanyok

e A daganatos és/vagy sziv-érrendszeri megbetegedések
megeldzésének modelljei
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Egeszsegre nevelo es szemlieletformdadlo

életmodprogramok VI.

e Tadmogatas minimdlis-maximalis &sszege (millio
forint):

e Orszagos program esetén: 30-400 millid

e Regiondlis Eletmddprojekt esetén: 10-50 millié forint

o Kistérségi életmdodprogramok esetén: 5-20 millid

e Helyi életmddprogramok esetén: 1-10 millid forint

e Helyi szirésmobilizalasra: 1-10 millid forint

o Kistérségi vagy régids szirésmobilizalasra: 20-50 millid forint

o Kistérségi és telepulési egészségterv cselekvési programra: 10-40
millid forint

o Kistérségi egészségterv tananyagfejlesztés+képzésre: 300 millid
Ft.
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Egeszsegre neveld es szemleletformalo

életmodprogramok VII.

e Tadmogatds mértéke:

e non-profit pdlydzd esetén 100 %, for-profit pdlydzd esetén 70%
e Tamogatoftt projektek szama:

e 15-300 db.




Koszonom figyelmuket!

Elerhetésegek:
Dr. Sagi Zsolt Igazgato
NFU Humén Eréforras Programok lgazgatdésdga
1066 Budapest, Mozsar utca 16.

Tel: (1) 472-2551

Fax: 354-3911
E-mail: sagi.zsolt@hepih.hu
Web: www.nfu.hu
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