Orszagos
Egészségfejlesztési
‘ Intézet

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program kereteben
meghirdetett

- ,Egészségre nevel6 és szemléletformalo

életmédprogramok”
cim( palyazat szakmai konzultacioja

telepulések

Egészségterv



Egészseg

optimalis ol |ét(eszkoz, eiforras, cél)

Egészség
elofeltetelel

Béke

Lakas

Oktatas

Elelem

Jovedelem

Stabil 6koldgiai rendszer
Fenntarthaté eréforrasok
Tarsadalmi igazsagossag

Tarsadalmi egyenlGség

Egészseg
elofelteteleinek
hianya

g

shatranyos helyzeti
csoportok

segészseg egyenldtlensegek

svarhato élettartamban
tertleti egyenibtlenségek
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@Az Allematv Dasign engedslyével

Az egészség

ugye
minden agazat

és/vagy szakma
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fejlesztési

: : koncepci6
egeszsegterv P terv/program

P4

ejleszthetd
az egeszseg

snyjIi10ads ewezs sa jezeby

egeészsegterv

problémak
megoldasa




/ Szolgdltaté-
Megvalodsito

tervezeé

\ |Célcsopor1' l

Hello!
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Szintér
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A mindennapi élet szintereinek tekintjuk sz(ikebb
értelemben minden onkéntes kdzosségi (informalis
csoport) rendszeres aktivitasanak helyszinét.

e Tagabban, azon formalis csoportokat is ide soroljuk,
ahol mod van az informalis kapcsolatok erésitésére,
mellyel a kozosségi tamogatottsagot és igy az
egeszseget is lehet fejleszteni

(pl.: oktatasi intézmények, munkahelyek, specialis
célcsoportot ellatdé intézmények, kistelepuilések,
telepulés részek, lakotombok, stb.).



Egészsegterv csak ,alulrdl” épitkezhet

egeszségterv

tobb telepllés osszes lakosat @@@@
érint6 egészségterv (OO

==

egy telepulés 0sszes lakosat Q
érintdé egészsegterv

szinterek szerepléit érinté & 9
&

egészsegtervek

egeészségterv

problémak
megoldasa



Az egészsegterv
(iranyitott célzott valtozas)

~.
l Egy fejlesztési
folyamat

Egy dokumentum Egy ciklikus

o S (a szintér
(Ot fejezet) mikodesi mod egészségfejlesztési
\ lehetségeire) ]

adott szintérben él6k egészségét hivatott tamogatni, fejleszteni.

Egészsegfejlesztés

szemléletmod folyamat képesség



A szubszidiaritas elvének megvaldsulasa az egészségtervek _ o
osszekapcsolédasaban, egymasra épuilésében Eqy fej|ESZtESI

folyamat

Kistérség
egeészseg terve

= T~

Varos teleptlések
egészségterve egészségtervei

/\ az az elv, mely

e ——— ™\ szerint minden

munkahelyek ~ S95525%0° dontést és

terve . Ny
— — végrehajtast a

oktatasi egeészség- lehetd

intezmenyek terve legalacsonyabb

,SI-"QC'C‘“S szinten kell
) célesoportot  egészség- > meghozni, ahol

szinterek " ;

< ellaté terve a legnagyobb

intézmények ) hozzaértéssel

o rendelkeznek
telepiilés egészség-

rész/kistelepiilés  terve




tobb telepilés

0sszes lakosat
arintd

egészséegterv

egy telepulés

0sszes lakosat
arintd

egészsegtery

szinterek
szerepldit érintd

egeszsegiervek
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Egy példa a kilonb6z6 szintl egészsegtervekre




Egészségterv szervezefti

struktira vazlata

Egy ciklikus

mukodési mod

onkormanyzati
struktura

egészség forum

{0

kisebbseégi
onkormanyzat(ok),c
ivil-, egyhazi
szervezetek

Az egészségterv mikodésének kulcsa az egészség forum.

szakmai
grémium

elbkeszito-
muakodteto
munkacsoport

<

szakmai,
intézményi,
hatésagi hattér

I

partnerségi
csoport

I

dontéseivel iranyitja a partnerségi csoportot.

monitorozo,
ertékeld,
visszacsatolo
munkacsoport

o
1

kolsé és belsé
kommunikacioért
felel6s
munkacsoport

tervezesi
munkacsoportok

operativ
megvalosito
munkacsoportok

Legalizalja, felhatalmazza és




A ciklikus midkodést operativ
maodon a partnerseqi csoport segiti

e egyenrangu viszony,

* agyors és pontos informacidészerzés lehetbsege,
e az ujfeladatok, megrendelések és forrasok
megismerésenek lehetdsége,

 azinnovaciok, otletek, uj latasmod forrasa,

e visszajelzés sajat munkankrol, kritika, batoritas,
sikerélmeény,

 a novekedés motorja,

 jismeret — (folyamatosan tanulas)



Osszefoglalva

Egészseg -optimalis jol |ét (eszkbz, éforras, cel)

Az egészség Ugye minden agazat és/vagy szakma k6z0s
ugye.

Fejleszthetd az egészseg

Egészségterv (fejlesztési folyamat, mikodési moéd, dokumentum):

v'sajat kompetenciaba tartozo problémak kdzods megoldasa a szintéren

v'csak ,alulrél” épitkezhet

v'm(ikddésének kulcsa az egészség forum, mely legalizalja, felhatalmazza és déntéseivel
iranyitja a partnerségi csoportot

v ciklikus miikddését a partnerségi csoport operativ moédon seqiti



Egészsegterv - Egy dokumentum

(Ot fejezet)

IIT. Stratégia

I. Allapot leirds

II. Probléma ,térkép”

Projektek

IV. Eves cselekvési terv

M(ikodés

=

V. Visszacsatolas



erv II. Probléma ,térkép”
I. Allapot leirds

D Ef{,{_yasﬂﬂﬂ az egeészse

ITI. Stratégia

€L "{‘efp

IV. Eves cselekvési
terv

V. Visszacsatolds

Egészségi allapotot

dind & 9‘:[1 ﬁf befolyasol6
EI Ii'rb i 'l’ 7 174
\%ﬁ o 7 téenyezdok
Jﬂ ‘f:-j e "L il I;E & i
f L—}} ;ﬁ@%f'% ,, W& O bemutatasa
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helyi adottsagok,
sajatossagok

DAz Bllarmativ Design engedslyévei 16



ot \eirés v ‘\, er IT. P r'obléma III. Stratégia

1. Allap / ; .
/ steg , ,"*erkep , lr\é.r[\:jves cselekvési
E e »problémak megfogalmazasa
V. Visszacsatolds
»Ccsoportositasa

nehezen

kezelheto
)
.6 A
5 A szinter szintjen NEM kezelhet 6
=
Q
o
£
S

tz;z.yf:fo Helyben (a szintér szintjen) kezelhet 6, ha...

kis forrdsigenyi » nagy forrasigényli

Forras igény
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1. Allapof \eirds v p *erv Ifé.rigoeléma II’I. Stratégia
/ steg o p lr\érsves cselekvési

E e »problémak megfogalmazasa
V. Visszacsatolds
»Ccsoportositasa
C. D.
nehezen
kezelhets Kis forrasigényd, de helyi Nagy forrasigényd és helyi
4 szinten nem, vagy rosszul szinten rosszul kezelhet6
kezelhet6 problémak problémak
A. B.
) Kis forrasigényt es helyi Helyi szinten jol kezelhetd
xonnven - szinten j6l kezelhetd problémak, amennyiben a
problémak forrasigeny kielégithet6
kis forrasigényi » nagy forrasigényi
Relativ dimenziok, < | | Partnerségi csoport <:> Szakmai gréemium

a szinteret jellemz6 18



I. Allapot leirds v

II. Probléma ,térkép” ‘/

Eges

/ er
15¢9 !

ITI. Stratégia <

—

|V. Eves cselekvési terv

V. Visszacsatolds

/'

Ertékek, (alap)elvek

Iranyok (honnan-hova?)

_ Hangsulyok (prioritasol

S~

)
|

SWOT
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Az egészség — alapvetd allampolgari jog.
Az egészség egyszerre cél, eszkdz és erdforras.

Az egészség, mint az altalanos és optimalis jol lét
értelmezhetd legaltalanosabban.

EsélyegyenlOség, szolidaritas
Szubszidiaritas

Atlathatdsag, elszamoltathatdsag
Emberkdzpontusag, szolgaltatoi alapallas
Fenntarthatosag

Agazatkoziség

Demokratikus részvétel, partnerség




Stratégia épités
eros elemei,
(alkalmas kitorési

pontok lehetnel ' ",
.....
N ...
"a

Képesek vagyunk-e, megéri-e
gyengeségeinket kikiisz6bdlni a
lehetsegek kiaknazasa erdeké
(gyakran az id a kritikus

tényed)

(Stren
Weakn)
Oppor
Threat

Meg kell fontolnunk, hogy ésségtinket
tudjuk-e ugy hasznositani, hogy a veszélyeks
minimalizaljuk, vagy elkeruljuk.

(lehet, hogy az az eredmény, hogy
erosségunkkel nem tudunk mit kezdeni)

O

a,y N SWOT
g @ kélcsénhatas
matrix
¥y

.,

Gyengesége
(W)

NEARE

Lehetségek
(09

1)
2.)
3)
4)
5.)

Veszélyek

(™

1)
2)
3)
4.)
5)

Surgs teendk lehetnek a szervezet
vagy helyzet megmentése érdekében




I. Allapot leirds v _ )
V. Visszacsatolds

II. Probléma ,térkép” ‘/

III. Stratégia / g ‘\'er

Forum
elfogadasa,
jovahagyasa

J

CSELEKVESI
PROGRAM

beavatkozasok”

lobdlis cél

Specifikus cél
M(ikodési cél

Bemutatasa projektek Pdlydzati forrdst igényel ’



Milyen programot/projektet érdemes tervezni altalaban?

Ki?
Kiknek?
Stb.

cél,tartalom,
Szolgaltatas altal megva|6su|és Célcsoport
kielegitett szukséglete
szikseéglet

7. |6nmegvalGsitési sziksegletek, onkiteljesités
8 esztétikai sziiksegletek, szimmetria,rend,szepség
5 Kognitiv sziikségletek,tudni, érteni, megismem
. | Megbecsiilés sziikséglete, teljesiteni, kompetensnek lenni
) szeretet szikseglete, masokhoz tartozni

| biztonsag szikséglete, vesz&lyektd mentesen élni
) fizidlogial sziikségletek: éhseg, szomusag

A |0 stratégia olyan projekteket tamogat, ahol &gysy van



George Wilson Albee képlete M.?

(1921-2006)

Ha a szamlalé novekszik, a

szamlalo — ,0aj]” novekszik

biologiai, szervi kortényedk 4+  stressz

ba)” =
tamogatC kozossé + oOneéertekelé: + megklzds képessége

nevezo

Ha a nevez6 novekszik, a
,baj” csokken




résztevékenységek pl.:

Z1,1 \/(
termék
eloallitasa

Projekt mirbséqi
kritériumok

Mit?

igény felmérés

"termék" eldadllitdsa

kommunikacio (tervezés, folyamat,
eredmény)

horizontdlis szakmai kapcsolatok

torvényességi hdttér

adatvédelem

monitoring

es¢lyegyenldség

fenntarthatésdg

hatds becslés, hatds mérés,

elégedettség mérés

pénz mozgds

dokumentdcio, adminiszirdcié

értékelés, visszacsatolds




L

Partnerség

Olyan szovetség, tarsulas, amelyben a felek kozotti
kapcsolat két f6 eleme a

feladatok, informacio, haszon, kockazat, felel6sseg
megosztasa

Rugalmas, fenntarthato, fejl6déképes kapcsolat

26
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Indikatorok

A program (beavatkozas)
(céljainak megfeleld)
megvalosulasat bizonyito,
mérhetéen bemutato
Dokumentalt adat (par)

Adat
(1.)

Adat

beavatkozas (2/a)

viszonyszam, amely az id6
flggvenyeben jelzi egy folyamat
teljesitményének vagy egy
kimenet elérésének helyzetét
vagy iranyat. Az indikator
merhetd valtozo (vagy jellemzd),
annak meghatarozasara, hogy
mennyire sikertlt megfelelni egy
standardnak vagy minéséqi
celnak.

ido

v

27



Tervezéskor
> id6
Adat Adat
(1T) beavatkozas (f/a)
tervezett

(meg)mert

i

Indikatorok




Indikatorokkal szemben témasztott

altaldanos kovetelmények - SMART

pecific specifikusak, mennyiség, mindség
tekintetében

easurable mérhetdek, objektiv médon
chievable  teljesithetdek

elevant relevdansak, szelektivek, fliggetlenek
ime-based  idohoz kotottek

29



Monitorozasi protokoll

adottsagok,
ismeretek

Hatékonysagot a bemenet és az eredmény kdz6tt lehet mérni

Eredményesség a célok és a hatas és/vagy eredmény kdzott lehet mérni.

Hasznossagot a sziikségletek és a hatas kdzott lehet mérni.

Fenntarthatdésagot a sziikségletek és a hatas kdzoétt lehet mérni.

Relevancia a sziikségletek és a célok k6zo6tt mérhetd

Hatasossag a projekt/program egésze és a globalis céel kHzott mérhetd

lhatdsossag
. létrehozott : : Makodési
| kimenet termek/szolgaltatas cél
> |hatékonység I_ eredmény kovetkezmények <:> Specifikus cél
relevancia eredményesség % _i_
sziikségletek hasznossag, I hatds  |hosszabb tavi kihatasok Globalis cél
fenntarthatésag

30




r o

IV. Eves cselekvési terv

Egyensuly szabaly (Maslow) célcsoport igenyinek megfelel6t

,baj” szubjektiv megélése (Albee) — kHzbHsségi tamogatottsag ereje

Jermeék” eléallitas
projekt kriteriumok (palyazati feltételek)

Partnerségi csoport (koalicio)

Indikatorok (SMART)

31



A palyazat alapveto céljai

Sziv-érrendszeri, daganatos megbetegedések
csokkenésének tamogatasa

Korai és elkerulhetd halalozas életmaodi
tényezOinek javitasa

Egyének egészseglik iranti felel6sségének,
ongondoskodas képességének erdsitése

Helyi kozosségek és a tarsas tamogatasok
er@sitése

Az egészséges életvitelhez sziikséges tudas és
készségek elsajatitasanak a hatékony tamogatasa
Lakossag életmindségének javitasa, az
egészségben eltoltott életévek szamanak
novelése

Megalapozott (egészség) tervekre éptl6
egészséget tamogato dontéshozatali gyakorlat
aranyanak emelkedése



A palyazat specifikus céljai:

e Az egészséges életmddhoz sziikséges tudas és
készségek megszerzése

e C(Cselekvésen alapuld egészségtudatos
magatartas kialakitasa minden életkorban

e (Célzott egészségfejlesztési és megelbzési
programokkal az egészség kockazati
tényezOket befolyasolni

e Helyi kozosségek és tarsas tamogatasok
er@sitése

Partnerségi egyuttm(ikodések kialakitasa



A felsorolt témakorok kozul legalabb
egyet M(ikodesi cél

meg kell valdsitani a projekt alatt

1) Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas és testmozgas
egyensulya) megtartasa, és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott programok
megvalositasa, melyek eredményesen befolyasoljak tobbek kozott a megfeleld
folyadékfogyasztast, a tulzott so- és energia bevitelt;

2) A lakossag rendszeres testmozgasat eldsegito szabadidods programok megvaldsitasa,
melyek hangsulyt helyeznek az energiaegyensuly mindkét oldalara — kivéve:

technikai sportagakkal, extrém sportokkal, versenysporttal 6sszefliiggd programok;

3) Dohanyzast, alkohol- és drogfogyasztast megel6z6 tudomanyosan megalapozott
modszereket és eszkozoket alkalmazo programok megvaldsitasa;

4) A lelki egészség védelmére/megobrzésére iranyuld egészségfejlesztési és megelbzési
programok megvaldsitasa;

5) Az életvezetési kompetenciak, az 6ngondoskodas képességének fejlesztését célzo
programok megvaldsitasa az életmaodvaltasra kényszeruld rizikdcsoportok és
betegcsoportok korében

6) A csaladi életre valo felkészitést tamogatd programok megvalésitasa;

7) A biztonsagos szexualis életre valé nevelést segité programok megvaldsitasa;

8) ElsOsegély nyujtasi és baleset megel6zési programok megvaldsitasa.
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Hogyan kezdjunk bele?

o Attol figgben, hogy a szintér milyen
allapotban van — mit akar a lokalis/helyi szint?

El6készités  Megvaldsitds  Megerésités

8. 9. 10.

@ )

Aki tudja,
tanitja

Szintér
egeszsegterve



El6készitd szakasz (egészségterv elbtt)

1. Intézményi halozat és szakmai human hattér
2. Helyi, teleplilési human er6forras

3. K6zossegek

4. Helyi tervezési képessegek

Vérhato kimenet:
helyi humdn eréforrds fejlodik,
projektek adaptdldsa,

projektek megvaldsitdsa.



Megvalositas (egészsegterv a szintéren)

5. Egészségtervek megvalositasa
6. Egyéni ismeret, tudas szint, attit(id

7. K6zossegi kohézid

Vérhato kimenet:
helyi kozosség fejlodik,
programok adaptdldsa,

programok megvaldsitdsa.



Megerdsites (tobb szintér komplex egészségterve)

8. Eletmdd valtozas kdzdsségi mintak alapjan

O. Egészségi allapot javulasa, térségi egészségtervek

elterjedése

10.Munkavégz6 képesség, foglalkoztathatosag

Vérhato kimenet:
helyi kozosség egészségdllapota javul,
komplex programok adaptdldsa, megvalédsitadsa,

intézményesiilé gyakorlat, tudds atadas.



/ Szolgaltato-
Megvaldsito

terveze
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Hello!
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Szintér
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Palyazat

SZEREPIOK ezelési

rendszer

Palyazo -
Megvalosito

Palyazat Palyaz’a*.r
kezelési kezelési
rendszer rendszer

Célcsoport




Tdrsadalmi
jovékép

Misszio

Stratégia

Projekt tervek

Egy projekt
lebonyolitdsa

Célcsoport

%-0s megvalosulas 10%
veszteség esetén

Olyan tdrsadalomban
szeretnék élni, ami .....

A miszervezetink

azért van, hogy ....... ~

==
Milyen f6 irdnyokban =
tevékenykedjiink?
Tervezett
konkrétumok v
Megvaldsitott
konkrétumok
ezt érzékeli a —

projektbdl

Természetes veszteségi rata

(ha minden jél megy — szintenként kb 10%)



Néhany egymondatos megfogalmazas az egészségterv lényegérdl
(2007, OEFI tréning résztvevoktol)

e Kell egy csapat. Egyedil nem megy. A tervezést is meg
kell tervezni.

* Ne a gombhoz varrjunk télikabatot!

o Kozosségi felhatalmazas nélkil nem érdemes
belekezdeni.

e Sokat kell beszélgetni az emberekkel.

e Meg kell tanulnunk kozosen mikodni. Az igény felkeltése
az igazi szakmai kihivas.

e Ko0z0Os a siker 6rome és kdzos a kudarc felel6ssége.

 Mindenki annyit tud kivenni maganak, amennyit
beletett.

e Végre kozosségge formalddunk.
e Tobb lett a mosolygds arc korulottem.



