2007. m&jus 10-11-én, Velencén az ANTSZ orszagos, regiondlis, kistérségi szinten dolgozé
egészségfejlesztési szakemberei tanacskozast tartottak, amelyen attekintették a jelenlegi
helyzetbdl és az ANTSZ atalakulasi folyamatabdl adédé kihivasokat és feladatokat. A
kétnapos vita alapjan a jelenlévék ajanlasokat fogalmaztak meg és jutattak el az OEFI-n
keresztll az Orszagos Tisztiféorvos szdmara, az egészségfejlesztés kilbnbdzd szintjeinek

aktualis feladatairdl, amely a kdvetkez6ket tartalmazta:

Az ANTSZ-nél dolgozé egészségfejlesztok tanacskozasanak ajanlasai-javaslatai az
Orszagos Tisztiféorvos felé, az egészségfejlesztés, betegségmegel6zés egyes allami

szintjei szerint:

1. KOIMANYZATi SZINT ... e e 2
2. EQészS@gUgyi tArCa SZINTIE .....veiiiiiiiiie e 2
3. Az ANTSZ kdzponti intézményrendszerének SZINte ..........coovueveeeeeeeeerereeeeeeseeeereneens 3
4. REGIONANIS SZINT ... e 4
5. KISTEISEQi SZINT ... 4



1. Kormanyzati szint

EU-s elveknek megfeleléen ,egészséget minden politikaban”,

> egészségbarat kormanyzas;
> tarcakdzi egyuttmiikddés a lakossag egészsége érdekében;
> egészséget tamogaté kommunikacié

A Népegészsegugyi Program kormanyzati szintl Ujragondoldsa, megerésitése és
megvalositasa.

Az egészséghatds vizsgalatok rendszerének kialakitdsa, hatterének megteremtése,
tamogatéasa.

Az egészégben megnyilvanulé tarsadalmi-, gazdasagi-, terlleti egyenlétlenségek

kezelése,

> az egészség elbfeltételeinek biztositasa minden magyar allampolgéar
szamara;
» az egészség tarsadalmi-, gazdasagi meghatarozéinak kedvezd iranyd

befolyasolasa.

Forrasteremtés és partnerség az egészség érdekében.

2. Egészséqiligyi tarca szintje

Explicit elismerése annak, hogy az egészségfejlesztés és a betegség megelézés a
lakossag életkilatasai javitdsanak jelentds/déntd eszkbze, igy az egészsegugyi
reform integrans része.

Az egészségfejlesztés szervezeti, intézmeényi és irdnyitasi rendszerének atgondoldsa
kiilénds tekintettel a tarcakdzi, minisztériumi és ANTSZ kozétti feladatok optimalis,
koltség hatékony megosztasara.

Az egészségugyi reformhoz szervesen illeszkedd, fenntarthatd, kiszdmithaté és
elégséges egészségfejlesztési finanszirozasi rendszer kialakitasa.

Az EU-s integracio er6sitése, az EU Népegészséglgyi Akcidoprogrammal val6
fokozott egylttmikodés.

Az egészség Ugyének hatékony képviselete az Uj Magyarorszagért program
kidolgozasaban és megvalodsitdsdban.



e Az egészségfejlesztéssel, betegség megelézéssel kapcsolatos szempontok szakmai
megerdsitése a tarca iranyitasaban, igy

» prioritasok megalapozott megvalasztasa;
» szakmai képzés, tovabbképzés rendszerének fejlesztése és tamogatasa;
» az egészségfejleszt6i életpalyamodell kialakitdsa és elismerése.

3. Az ANTSZ kézponti intézményrendszerének szintje

e Az Orszagos Tisztiféorvos erGsitse sajat szerepét a népegészségiigy és
egészségfejlesztés programjainak szakmapolitikai tervezése, koordinacidja,

megvalositasa, monitorozasa, értékelése és az érdekképviselet terlletén

e Az ANTSZ sajat szerepének definidlasa az olyan egyittmiikddésekben, mint
» Tarcakézi;
» mas egészségugyi intézmények;
» Onkormanyzatok;
» nem allami partnerek (civil, Gzleti, média, egyhaz, stb)

e Az ANTSZ-en belill az OTH, orszagos-, regiondlis-, kistérségi intézeti szintek
specifikus feladatainak szolgéltatds alapu rendszerszemléleti meghatarozdsa az
egészségfejlesztés viszonylatdban

e Az ANTSZ-en belil a népegészségligyi és mas funkcidk kapcsolatanak
Ujragondolasa és az egymast erdsité elemek kidolgozasa

e Legyen az orszagos intézetek elsérendl feladata az egészségfejlesztési munka
szinvonalanak és hatékonysaganak 06sztdénzése, a min8ség biztositasi rendszer
kidolgozasa

e A betegség megel6zés és egészségfejlesztés sok partneri kapcsolatra épit6é
horizontalis  filozéfidjanak 6sszehangoldsa az ANTSZ  vertikdlis  iranyitasi
rendszerével.

e Az ANTSZ kiilsd és belsé kommunikaciés rendszerének egységes szemlélet
erésitése, fejlesztése, kilonds tekintettel a e-kommunikaciéra

e Hatékonysagi megfontolasok, monitorozas és értékelés rendszerének erdsitése

e Forrasmenedzsment erésitése



e Az egészségfejlesztéssel, betegség megel6zéssel kapcsolatos munkakérdkben
képzési, tovabbképzési koncepcié kialakitdsa, Utemterv készitése, forrasok
biztositasaval, a szakmai kompetenciak fejlesztése céljabdl

4. Regionalis szint

e Az orszdgos szakmapolitika és a kistérség kozott kdzvetitd és érdekérvényesitd
tudaskézpont szerep pontos kidolgozasa az egészségfejlesztésben.

e Regionalis egészségterv kidolgozasaban kooperacio, érdekkdzvetités, aktiv
részvétel, visszacsatolas segitése.

e Regionalis fejlesztéspolitikaban az egészség szempontjainak érvényesitése.

e Forrasteremtés, menedzsment hatékonysaganak névelése.

e Interaktiv informaciés hal6zat mikddtetése (kllsé és belsd iranyban).

e Regiondlis szakmai képzések, tovabbképzések rendszerének kialakitasa,
mikodtetése.

e Palyazatok figyelése, a palyazat kiiréjaval valé szoros kapcsolattartas, a palyazatok
kiirdsanak és megvalositasanak elémozditasa, palyazatird képesség erésitése.

o Kistérségek segitése modellprogramokkal, szakmai ajanlasokkal, maodszertani
javaslatokkal.

e Rendszeres szakmai taldlkozé a kistérségi egészségfejlesztékkel.

e Szakmai érdekképviselet a regionalis vezetés kiilénbdzé szerepldi felé.

5. Kistérségi szint

e Sokszereplés kapcsolathal6zat kialakitasa, fenntartasa, fejlesztése az egészség
érdekében.

e Helyi és kistérségi egészségterv menedzsment.

e Helyi lakossagi egészség-informacids rendszer mikddtetése.

e Helyi igényeknek és lehetéségeknek megfelelé akciok tamogatésa.

e A Kistérségi intézet képviselje az egészségfejlesztési szemléletet valamennyi

szintéren.



Orszagos programokhoz igazodd helyi munkatervek kidolgozasa a Kkistérségi
prioritasokhoz igazodva.

Helyi szintl palyazat készités és menedzsment, és az ehhez szikséges anyagi és
human eréforrasok biztositasa, fejlesztése.

Korszer( és szakszer(, a helyi adottsagokat is figyelembe vevé egészségfejlesztési
munkakori leirdsok megfogalmazasa és a végrehajtés feltételeinek biztositésa.

A kistérsegi intézetek szakmai talalkozoinak, 6tletbdrzéinek tamogatasa.

Rendszeres, a szakmai igényekhez igazodd képzési és tovabbképzési rendszer
kialakitasa és mikodtetése a forrasok biztositdsaval.



