
 1 

 

 

2007. május 10-11-én, Velencén az ÁNTSZ országos, regionális, kistérségi szinten dolgozó 

egészségfejlesztési szakemberei tanácskozást tartottak, amelyen áttekintették a jelenlegi 

helyzetbıl és az ÁNTSZ átalakulási folyamatából adódó kihívásokat és feladatokat. A 

kétnapos vita alapján a jelenlévık ajánlásokat fogalmaztak meg és jutattak el az OEFI-n 

keresztül az Országos Tisztifıorvos számára, az egészségfejlesztés különbözı szintjeinek 

aktuális feladatairól, amely a következıket tartalmazta: 

 

 

Az ÁNTSZ-nél dolgozó egészségfejlesztık tanácskozásának ajánlásai-javaslatai az 

Országos Tisztifıorvos felé, az egészségfejlesztés, betegségmegelızés egyes állami 

szintjei szerint: 
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1. Kormányzati szint 

 

• EU-s elveknek megfelelıen „egészséget minden politikában”,  

� egészségbarát kormányzás; 

� tárcaközi együttmőködés a lakosság egészsége érdekében; 

� egészséget támogató kommunikáció 

 

• A Népegészségügyi Program kormányzati szintő újragondolása, megerısítése és 

megvalósítása. 

• Az egészséghatás vizsgálatok rendszerének kialakítása, hátterének megteremtése, 

támogatása.  

• Az egészégben megnyilvánuló társadalmi-, gazdasági-, területi egyenlıtlenségek 

kezelése, 

� az egészség elıfeltételeinek biztosítása minden magyar állampolgár 

számára; 

� az egészség társadalmi-, gazdasági meghatározóinak kedvezı irányú 

befolyásolása. 

 

• Forrásteremtés és partnerség az egészség érdekében. 

 

2. Egészségügyi tárca szintje 

 

• Explicit elismerése annak, hogy az egészségfejlesztés és a betegség megelızés a 

lakosság életkilátásai javításának jelentıs/döntı eszköze, így az egészségügyi 

reform integráns része. 

• Az egészségfejlesztés szervezeti, intézményi és irányítási rendszerének átgondolása 

különös tekintettel a tárcaközi, minisztériumi és ÁNTSZ közötti feladatok optimális, 

költség hatékony megosztására. 

• Az egészségügyi reformhoz szervesen illeszkedı, fenntartható, kiszámítható és 

elégséges egészségfejlesztési finanszírozási rendszer kialakítása. 

• Az EU-s integráció erısítése, az EU Népegészségügyi Akcióprogrammal való 

fokozott együttmőködés. 

• Az egészség ügyének hatékony képviselete az Új Magyarországért program 

kidolgozásában és megvalósításában.  
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• Az egészségfejlesztéssel, betegség megelızéssel kapcsolatos szempontok szakmai 

megerısítése a tárca irányításában, így  

 

� prioritások megalapozott megválasztása; 

� szakmai képzés, továbbképzés rendszerének fejlesztése és támogatása; 

� az egészségfejlesztıi életpályamodell kialakítása és elismerése. 

 

 

3. Az ÁNTSZ központi intézményrendszerének szintje 

 

• Az Országos Tisztifıorvos erısítse saját szerepét a népegészségügy és 

egészségfejlesztés programjainak szakmapolitikai tervezése, koordinációja, 

megvalósítása, monitorozása, értékelése és az érdekképviselet területén 

 

• Az ÁNTSZ saját szerepének definiálása az olyan együttmőködésekben, mint  

� Tárcaközi; 

� más egészségügyi intézmények;  

� önkormányzatok;  

� nem állami partnerek (civil, üzleti, média, egyház, stb) 

 

• Az ÁNTSZ-en belül az OTH, országos-, regionális-, kistérségi intézeti szintek 

specifikus feladatainak szolgáltatás alapú rendszerszemlélető meghatározása az 

egészségfejlesztés viszonylatában 

• Az ÁNTSZ-en belül a népegészségügyi és más funkciók kapcsolatának 

újragondolása és az egymást erısítı elemek kidolgozása 

• Legyen az országos intézetek elsırendő feladata az egészségfejlesztési munka 

színvonalának és hatékonyságának ösztönzése, a minıség biztosítási rendszer 

kidolgozása 

• A betegség megelızés és egészségfejlesztés sok partneri kapcsolatra építı 

horizontális filozófiájának összehangolása az ÁNTSZ vertikális irányítási 

rendszerével. 

• Az ÁNTSZ külsı és belsı kommunikációs rendszerének egységes szemlélető 

erısítése, fejlesztése, különös tekintettel a e-kommunikációra 

• Hatékonysági megfontolások, monitorozás és értékelés rendszerének erısítése 

• Forrásmenedzsment erısítése 
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• Az egészségfejlesztéssel, betegség megelızéssel kapcsolatos munkakörökben 

képzési, továbbképzési koncepció kialakítása, ütemterv készítése, források 

biztosításával, a szakmai kompetenciák fejlesztése céljából 

 

 

4. Regionális szint 

 

• Az országos szakmapolitika és a kistérség között közvetítı és érdekérvényesítı 

tudásközpont szerep pontos kidolgozása az egészségfejlesztésben.  

• Regionális egészségterv kidolgozásában kooperáció, érdekközvetítés, aktív 

részvétel, visszacsatolás segítése.  

• Regionális fejlesztéspolitikában az egészség szempontjainak érvényesítése. 

• Forrásteremtés, menedzsment hatékonyságának növelése. 

• Interaktív információs hálózat mőködtetése (külsı és belsı irányban). 

• Regionális szakmai képzések, továbbképzések rendszerének kialakítása, 

mőködtetése. 

• Pályázatok figyelése, a pályázat kiírójával való szoros kapcsolattartás, a pályázatok 

kiírásának és megvalósításának elımozdítása, pályázatíró képesség erısítése. 

• Kistérségek segítése modellprogramokkal, szakmai ajánlásokkal, módszertani 

javaslatokkal. 

• Rendszeres szakmai találkozó a kistérségi egészségfejlesztıkkel. 

• Szakmai érdekképviselet a regionális vezetés különbözı szereplıi felé.  

 

 

5. Kistérségi szint 

 

• Sokszereplıs kapcsolathálózat kialakítása, fenntartása, fejlesztése az egészség 

érdekében.  

• Helyi és kistérségi egészségterv menedzsment. 

• Helyi lakossági egészség-információs rendszer mőködtetése. 

• Helyi igényeknek és lehetıségeknek megfelelı akciók támogatása. 

• A kistérségi intézet képviselje az egészségfejlesztési szemléletet valamennyi 

szintéren. 
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• Országos programokhoz igazodó helyi munkatervek kidolgozása a kistérségi 

prioritásokhoz igazodva. 

• Helyi szintő pályázat készítés és menedzsment, és az ehhez szükséges anyagi és 

humán erıforrások biztosítása, fejlesztése. 

• Korszerő és szakszerő, a helyi adottságokat is figyelembe vevı egészségfejlesztési 

munkaköri leírások megfogalmazása és a végrehajtás feltételeinek biztosítása. 

• A kistérségi intézetek szakmai találkozóinak, ötletbörzéinek támogatása. 

• Rendszeres, a szakmai igényekhez igazodó képzési és továbbképzési rendszer 

kialakítása és mőködtetése a források biztosításával. 

 

 

 


