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Misszios nyllatkozatunkbol...

»Az OEFI misszioja: a lakossag
egészségmagatartasanak
formalasa, a népegészségiigy
teriiletén az egészséggel
kapcsolatos informaciok
kozvetitése...”

,»Célunk, hogy hozzasegitsiikk a tarsadalom tagjait az
optimalis jol-lét eléréséhez a nemzetkozi és hazai
tudomanyos eredményekre tamaszkodva. Figyelembe véve
a humanisztikus, befogadé, és az esélyegyenloséget
megvalosito tarsadalmi értékeket. ”
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Tevékenységeinkrol
. J .\\’ oo
v'Modellprogramok (N6i Gyaloglo- és Futé Klub, Idoések Gyaloglo

Klubja, Dohanyzds vagy Egészség Ovodai és Iskolai Program)
folyamatos miikodtetése

v'Képzések szervezése (iskolai egészségfejlesztési napok, palyazati
tréningek, MJVSZ tréning)

v Népegészségiigyl Program palyazatainak kezelése, monitorozasa
v'A Dohanyzasrol Leszokast Segits Telefonos Szolgaltatas (KEK szam)

v'Kiadvanyok,  szakanyagok,  Egészségfejlesztés c¢.  folyoirat
megjelentetése

Lakossagi és szakmai rendezvényeinken az elmult évben is tobb,
mint 25 ezer embert tajékoztattunk, kozel 50 tamogato6 intézményt,
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Rendezvényeinkrol

Néhany jelentos 2006. évi konferenciank:

v'Az TUHPE (Nemzetkozi Egészségfejlesztési és Egészségnevelési Unio )
europai konferencidjanak szervezése a Debreceni Népegészségiigyi
Iskolaval kozosen

v ,,Egészséget Meghataroz6 Tarsadalmi
és Gazdasagi Tényez6k” c. konferencia-
a Friedrich Ebert Alapitvannyal

v, Egészségbarat munkahely” orszagos
dijatad6 konferencia

v ”Egészségtejlesztés a kozoktatasi
intézményekben” c. szakmai
konferencia
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Nemzetkozi kapcsolataink

Kapcsolattartast végziink az Europai Unioval és az egyéb europai,
illetve egyéb nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

v’ Kozremtikodiink az Eur6opai Unié népegészségiigyi programjainak hazai
koordinalasaban, megvalositasaban, részt vesziink a népegészségiigyi
ellatorendszer EU-s harmonizaciéjaban, az EU-s gyakorlatnak megfelel6
programok kidolgozasaban és koordinalasaban

v Az Intézet a Nemzetkozi Egészségfejlesztési és Egészségnevelési Unid
(IUHPE) igazgat6sagi tagjaként miikodik.

v'Kapcsolatot tartunk fent a WHO Eur6pai Regionalis Irodajaval és a WHO
Velencei kozponttal.

v' Az EU integraciohoz kapcsolodé fontosabb partneri kapcsolatokat, szakmai
egyuttmiikodéseket folytatunk a kovetkez6 szervezetekkel: EuroHealthNet,
EMHF (European Men’s Health Forum), ENWHP (European Network for
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Workplace Health Promotion)

EurcoHealthMNet




Egészségtejlesztés c. folyoiratunkrol

,Nemcsak az egészség, hanem az egészseggel

Kkapcsolatos informacio is érték, amelyet minﬁenna i

életiink, munkank, masokkal és kornyezetiinkkel valo
kapcsolatunk egyarant gazdagit. ”

«Szakmai folyoiratunk 46 évvel ezel6tt, 1960-ban
el til indult  Egeszsegiigyi Felvilagositas = cimmel.
1976-ban Egészségnevelésre valtozott a cime.

«2004 Ota Egészségfejlesztés néven, korszerd
formaban és tartalommal jelenik meg, a primer
Erevenci()ra, az egészségmegolrzésre helyezve at a
angsulyt.
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— 2004 _évi terveinkrol...

IDEI KONFERENCIAINK
>EGESZSEGBARAT MUNKAHELY KONFERENCIA
>MOVE EUROPE PROGRAMINDITO KONFERENCIA

>SZAKMAI KONFERENCIA AZ ISKOLAI EGESZSEG-
FEJLESZTES JEGYEBEN

TERVEZETT KEPZESEINK

>MUNKAHELYI DOHANYZASROL VALO LESZOKAST SEGITO
TRENEREK KEPZESE

»ORSZAGOS - IDOSEK GYALOGLO - KLUBHALOZAT
KIALAKITASA

»AZ EGESZSEGTERV, MINT A TELEPULESFEJLESZTESI ES
MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTESI TERV RESZE

>AZ EGESZSEGFEJLESZTESBEN RESZTVEVO, ELELMEZESBEN
DOLGOZO SZAKEMBEREK TOVABBKEPZESE




MODELLPROGRAMJAINK

>HIV/AIDS PREVENCIO, CSALADI ELETRE NEVELES ES AZ IFJUSAG BIZTONSAGOS
SZEXUALIS ELETRE NEVELESET SZOLGALO PROGRAMOK ISKOLAKBA TORTENO
KIAJANLASA

>NOI FUTO ES GYALOGLO KLUB (MODELLKLUB A FOVAROSBAN)

>, TIZEZER-LEPES” OEFI MINTA GYALOGLO KLUB MUKODTETESE A FOVAROSI
NYUGDIJASOKNAK

>KOZOSEN-KONNYEBBEN” MUNKAHELYEK KOZOTTI ELETMODVALTO VERSENY

»A MUNKAHELYI ETKEZTETES (BUFE, KOZETKEZTETES) EGESZSEGES KINALATA
CIMU KIADVANY

>DOHANYZAS VAGY EGESZSEG OVODAI PROGRAM

>DOHANYZAS VAGY EGESZSEG ISKOLAI PROGRAM: HORDOZHATO
ERINTOKEPERNYOS SZAMITOGEP, INTERAKTIV CD, HONLAP

>DOHANYZASROL LESZOKAST SEGITO TELEFONOS SZOLGALTATAS
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A j6 példakbol...

,K0zosen konnyebben” munkahelyi
testsulycsokkento verseny (2006-2007)

A program célja:
munkavallalok taplalkozasi szokédsainak kedvezd iranyt befolydsolasa +

mozgasprogramok kezdeményezése a sikeres testsilycsokkentés és az
egészségesebb életmdd érdekében.

minkanent ks | Togramelemek:

—= 1 ¥ Modszertani ajanlasok energiaegyensuly - taplalkozas és
testedzés témakban
v'Szakmai ajanlasok a munkahelyi étkeztet8k és biifék

lizemeltet6i szamara az egészségesebb kinalat elérése
érdekében

v’ Folyamatos kapcsolattartas, hirlevél
' v'A legeredményesebb csapatok tagjai jutalmazasa a 2007.
majus 25-én megrendezendo zarérendezvényen




Move Europe! - Mozduljatok europai
vallalatok! (2006-2008)

A program célja:
Az eurdpai és orszagos kampany vallalatokat mozgobsit annak érdekében,

hogy az ,Egészséges munkavallald az egészséges munkahelyeken” cél
megvalosuljon.

Tevékenységelemek:

vinternet-alapt onmenedzsel6 program
v'programindit6o konferencia, sajtotajékoztatod
v orszagos kampany, weboldal (2007-2008)

v ,j0 gyakorlatok” begytijtése, értékelése (2007)
v'programzaro dijatadas (2008)
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MOVE EUTOPE
www.enwhp.org —;,Become a Move Europe Partner”

Bevezetés

Keérjak, toltse ki a Munkahelyi Eqéseséafelmearési Kérddivet s gydzddjon meg arrdl személyesen
is, hogy az Ondk cégénél mit lehetne javitani a jobb munkahelyi egészséy hiztositasanak
erdekében! Minddssze 15 percet kell 4ldoznia az idejéhdl, &5 megtudhatia, hogy munkahelyén
tnilyen szerepet jatszik az egészsén, illetve ar egészségfejlesaés.

A Munkaheli Egészsegfelmerési Kerddiv lehetdvé teszi, hogy ellendrizze
vallalatanakiszervezetének a munkahelyi egészségfejlesztéssel kaposolatos filozofidjat, politikajat
Es cselekvési késTséoget A kKérdések alapjan dnmadga is ellendrizheti munkahelyének,
sTerveretének a munkavallaldk egészrsénenek fejlesztése érdekében tett intézkedésait. A
kérdéseket alapvetien négy téma kiré ceoportositottuk; nem-dohanyzas, fizikai aktivitas,
ap|a|koza rmurkabely stre alamennyi kerdesre kiFparalag -l jletve MMEM -he

ENWHP >
ELUROPEAN NETWORK FOR
WORKPLACE HEALTH PROMOTION



Bovebb informaciok megajult honlapunkon:
www.oefi.hu

Egeszseg,

humanitas,

tolerancia,
partnerség...
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Ko0szonom megtisztelo figyelmiiket és egyuttal 2006.
évi kozos munkankat is!

Bizunk benne, hogy az idei évben is partneri
egyiittmiikodésben dolgozhatunk egyiitt, hiszen a mi
munkank csakis Onokkel egyiitt lehet sikeres!
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