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Milyen tipusu ismeretek,
készségek sziikségesek a
hatékony egészségtejlesztesi
tevékenységhez - altalaban?

Segédeszkoz: Feladatlap No.:1. : Készség profil tires
— fOcim javaslatokkal —

Keretido - 20’

Eredmény csoport szinten

e focimek véglegesitése (k6zos €rtelmezés)
e javaslat a focimeken beliili tartalomra



Milyen tipusu 1smeretek, készségek sziikségesek
a hatékony egészségtejlesztési tevékenységhez -
konkrétan?

Nekem mi van? Csoportnak mi van?

Tevékenység:

» Készségek véglegesitése

» Egyéni értékelés — kitoltés

» Csoportos 6sszegzés

Segédeszkoz: Feladatlap No.:2. : Készség profil — készségek
véglegesitése — értékelési kategoridkkal

Keretido - 40’

Eredmény csoport szinten

e Egyéni készségek értékelése

e (Csoport szintu 0sszegzés a meglévo készségekrol



Valaszok 0sszesitése (db) Egyéni készségek |gyengeséqg| erésség
o Kommunikacid 4 74
Politikai kornyezet | = | ergsséq | [Mulidiszcipinaris
es strategia csapatban val6 4 24
Intézményi struktira 3 65 egyuttmikodesi
ismerete kepesseg
Politikai iranyvonal Aktiv figyelés és
kialakitasa 27 2 tamogatas készsége 6 72
Politik'ai és, stratégia 35 43 Targyalokészség 3 70
befolyasolasa
A helyi politikai viszonyok 63 15 Téarsas készségek 23 55
Ismerete
A nemzeti politikai
kornyezet ismerete 64 14 Innovacio és kreativitas 8 70
El6addi készségek 35 43
Konfliktuskezelés 9 69
— P
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Onérvényesitési 24 54

készségek




"Egyéni készségek" zéld (N=24)
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Focsoportok o0sszegzett belsé aranyai (N=78)
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Szakmai és technikai készségek

Munkakornyezet kialakitasa

Vezetbi készségek

Akciok elinditasa és végrehajtasa

Egyéni készségek
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Egyéni keszségek %-0s eloszlasa (N=78)
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"Szakmai és technikai készségek™
%-0Ss eloszlasa (N=78)
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A kozosség: csoda.

Eqgyik csodatol a masik felé tarul
a nagy titok kapuja




Sziikségletek a teriilet1 egészségtejlesztési
munkédban- az ANTSZ-en beliili szakmai
egyuttmukodés: lehetoségek €s teriileti
1gények megvitatasa,

javaslatok megfogalmazasa

[,,szintek’ ’?
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Orszagos

Tarca szinta

ANTSZ kozponti
intézményrendszere

Regionalis

Kistérségi



Csoportok

,,A” Kistérségi dolgozok Helyben

,,B” Regionalis intézmények dolgozoi [.em. ,,Hattyu
terem”

,,C” Regionalis int€ézmények dolgozoi

I. em. tarsalgo

,,D”” ,,rendez01 csoport”

Uszoda bejarat




Csoport munka 1.

sokszereplOs kapcsolathalozat kialakitasa, fenntartasa

sokszereplds kapcsolathal6zat motivalasa, mikddtetése

helyi egészségterv menedzsment

kistérségi egészségterv menedzsment

lakossagi egészseég-informéacios rendszer mikodtetése

helyi igényeknek és lehetéségeknekl megfelelé akciok tAmogatasa

kistérségi szint az egészségfejlesztés (egészségvédelem, egészségnevelés és
egészségmeglrzés) kistérségi szinten




Csoport munka 2.

Egyéni sulyozds

nincs
véleményem

nem
jelentds

nagyon
jelentds

Orszagos
politika

Eu-s elveknek megfeleléen egészséget
minden politikaba

Egészségbarat kormanyzas és ennek
megfelel6 kommunikacio

Népegészségugyi program kormanyzati
szintl megerésitése és tamogatasa

Egészséghatas vizsgalat (becslés)
rendszerének kialakitasa, tamogatasa

Egészség elbfeltételeinek biztositasa

Egészégben megnyilvanuld
egyenlétlenségek kezelése

Csoportos 0sszegzés
11.00.-ra elkésziil




11.30° : Plenaris - Csoport szOvivok

* Kiegészitési javaslatok
Orszagos

Térca szinti

ANTSZ kozponti intézményrendszere
Regionalis

Kistérségi

e Konszenzus a javaslatok beiktatasara



e Javaslatok elfogadasa

e Zaras — zar0 gondolatok

13.00.

* Ebéd



Csoportok

,,A” Kistérségi dolgozok Helyben

,,B” Regionalis intézmények dolgozoi [.em. ,,Hattyu
terem”

,,C” Regionalis int€ézmények dolgozoi

I. em. tarsalgo

,,D”” ,,rendez01 csoport”

Uszoda bejarat




Szeretnénk megismerni az On véleményét!
Kérjiik, a szubjektiv értékelését, benyomasat,
javaslatait, az alabbi kérdéssort kitoltve
juttassa el a szervezOkhoz! A véleményének megfelelo
helyre tegyen egy ,,x”-et (®)!
Egyiittmiikodését megkoszonve:

1 2 3. 4 5.
1. ﬁ\/lennyire volt altalaban elégedett...
egydltaldan nem nagyon egy kicsit nagyon rendkiviil
nem
a talalkoz6t megel6z6 tajékoztatassal? COVANAAN | e magyon | egy Kiesit nagyon | rendkivil
; Sl o| o] o] o
12 a SZé.lléssal, elhelyeZéSSCI? egy;ii:zlén nem nagyon egy kicsit nagyon rendkiviil
2 S | o | o o | o




Miért beszéljink réla?

{lyennek magyardztdkel & projelivezetd eztigy {Iyennek tervezték az : gy irtak meg a {lyennek irtdk le az
sragyaikat a vevdk srtette elemzdlk programozik fzletkatik
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oy dokumentaltdl a {Ien lett az elkészilt oy szdmlaztdk kia I oy vallaltak garancidt a Fzt akarta valdjdban a
| projektet Lermék e inek Lermekre é5 supportaltdk e,




A valtozas félelmet kelthet

Félelem a valtozastal - félelem az ismeretlentdl
a szdmonkérhetéségtol, a felelésségrevonastal

attél, hogy az 6 eddigi munkdjukra a jovében esetleg nem lesz sziikség
* a hatdridécsdszdstal

a régi szép idék hangulatdanak elvesztésétsl az intézményesiilés, a jobb
menedzsment érdekében

a felismeréstdl, hogy egyes programokat csak azért mikadtet a
szervezet, hogy pénzhez jusson dltaluk, pedig nem illenek bele az
osszkepbe

Tiszteletben kell tartani munkatdrsaink félelmeit, és segiteni kell, hogy
megertsek, hogy a vildgos terv dltal tisztdbban fog jak 8k is latni, hogy
mit csindl, merre tart a szervezet, mi a dolguk, mit vdrnak el t5liik és
érommel fOQJClk ldtni azt is, hogy munkaJukkal mit tesznek hozzd a
teljes képhez. A suker'elmeny viszi elére a szervezeteket és rovid tdavon
is nydjtani kell modot a sikerre, hogy a hosszd tavd célt elérjiik.

Motivacio — sajat szempont — mindségi javulas



